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En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias,
la directora ejecutiva y Representante Legal de la Asociacién
Antioquefa para la Cultura, presenta a la Asamblea General
de Miembros el informe de gestion y resultados del afio
2024.

Durante este afio, la ASAC trabaj6é para cumplir con su
objeto meritorio, con la mision de apoyar los programas de
formacion humana integral para la mujer y la familia en
Antioquiay el resto del pais.

En las siguientes paginas, se encuentra un resumen
detallado de las actividades, logros y avances. Se destacan
los programas y proyectos que se implementaron en el 2024.

A través de este informe, también se rinde cuentas de
manera transparente y responsable sobre el uso de los
recursos que se le ha confiado a la ASAC. Se reconoce y
agradece el invaluable apoyo de los donantes, voluntarios y
aliados, quienes hicieron posible la labor de la Asociacién en
el aflo 2024.

Se espera que este informe brinde una vision clara y
completa del trabajo realizado para que impulse y anime a
continuar durante el 2025 apoyando la mision de formacién
humana integral a favor de la mujer y la familia.




GESTION SOCIAL, SUBSIDIOS Y DONACIONES

La Asociacidon Antioguefia para la Cultura, en sus centros culturales, Citara, La Cuesta y Robledal
ubicados en la ciudad de Medellin, y El Alto, en el municipio de La Ceja (Antioquia), apoyo la
formacion humana integral y asistencia social a mujeres, desde la nifiez hasta la edad adulta, de
diferentes clases sociales, econdmicas, profesionales y culturales, lo cual se llevé a cabo gracias al
apoyo de los benefactores de la Entidad y sin costo alguno para las personas beneficiadas.

Presentamos la labor realizada que refleja el cumplimiento de los objetivos planteados para el afio
2024:

CENTRO CULTURAL LA CUESTA

Cursos de Formaciéon Humana Integral:

Objetivo: Brindar formacién humana y espiritual.
Dias de atencién: martes, miércoles y jueves a.m. y p.m.
Asistentes mensuales: Cincuenta (50) mujeres.




Jornadas de reflexidn:

Objetivo: propiciar espacio para el crecimiento propio espiritual y la formacion doctrinal religiosa
con base en la filosofia cristiana.

Dias de atencién:

Primeros martes de mes: de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. 6:00 a 8:00 p.m.

Primeros miércoles de mes: de 2:30 p.m. a 5:00 p.m.

Primeros jueves de mes: de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Asistentes mensuales: setenta (70).

Convivencia a familias:

Objetivo: Crear vinculos de amistad entre las familias y descansar en un ambiente rural.
Dias de atencidn: Se realizaron dos convivencias en el aifio
Asistentes: Ciento sesenta (160) personas.

Curso de cuidadoras:

Objetivo: Capacitacion humana y profesional a personas que
ejercen la labor de cuidado de adulto mayor, enfermos o personas
con discapacidad.

Dias de atencidn: tercer miércoles del mes de 3:00 a 5:00 p.m.
Asistentes por clase: veintidds (22) personas.

Club Caribay:

Objetivo: formar en valores, habitos, trabajo en equipo, actividades artisticas y manualidades que
contribuyan al desarrollo de una personalidad sana.

Dias de atencién: sdbados 9:00 a 12: 00 p.m.

Personas beneficiarias: nifias entre los 6 a los 12 afios de edad.

Asistentes cada sabado: Veinte (20) nifias.

Asesorias personales y familiares:

Objetivo: Acompaiiar a las mujeres en su proceso de crecimiento y formacién integral.
Dias de atencién: De lunes a sabado en el horario previamente acordado.
Asistentes: cien (100) mujeres en el mes.

Curso de bordado:
Objetivo: Enseiiar el arte del bordado.

Dias de atencion: Miércoles de 9:30 a.m. a 11:30 a.m.
Personas beneficiarias: Mujeres profesionales y amas de casa.




Asistentes cada sdbado: Doce (12) personas por clase..
Actividades culturales y temas de actualidad:

Objetivo: Despertar el interés por estos temas.
Dias de atencidn: Se realizaron cinco actividades en el afio.
Asistentes: setenta (70) personas.

Actividades para el hogar:

Objetivo: Brindar formacidn para la administracién del propio hogar
Dias de atencidn: Se realizaron cuatro (4) actividades
enelano9:30a11:30a.m.

Asistentes: Ochenta (80) personas.

Labor social:

Objetivo: Despertar la sensibilidad social, compartir y llevar alegria a otras personas.

Dias de atencidn: Se llevaron a cabo dos eventos en la época de Navidad con nifios y personas
mayores de escasos recursos econémicos.

Asistentes: ciento veinte (120)

Talleres de formacion para padres de familia:

Objetivo: Brindar formacién a los padres de familia para el cuidado
y educacion de sus hijos.

Dias de atencién: Un sdbado en el mes de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.
Asistentes: veinte (20) parejas por sesion

Conferencias:

Objetivo: brindar conocimiento sobre el cuidado ambiental, la moda y la familia.
Dias de atencién: se dictaron tres conferencias en el afio de 6:00 p.m. a 9:00 p.m.
Asistentes: cincuenta (50) personas.

Actividades ludicas:

Objetivo: pasear, conocer, extender lazos de amistad, descansar.

Dias de atencion: se realizaron dos actividades en el afio de todo el dia.
Asistentes: cincuenta (50) personas.




Curso GPS Espiritual:

Objetivo: Ensefiar a hacer oracion y preparar a las personas para el afio jubilar 2025
Dias de atencidn: dieciséis (16) sdbados durante los meses de abril — mayo y septiembre y octubre
Asistentes: veintitrés (23) personas.

Clase de cocina internacional:

Objetivo: Enseiiar a hacer un plato de comida internacional.

Dias de atencidn: durante los cuatro (4) sdbados del mes de junio
Asistentes: quince (15) personas.

Cata de vinos:

Objetivo: Ensefiar el maridaje de vinos con diversos platos de comida.
Dias de atencién: 14 de julio de 6:30 p.m. a 9:30 p.m.

Asistentes: cincuenta (50) personas.

Convivencia para bachilleres LiderArte:

Objetivo: Formacién para bachilleres para su proyecto de vida.

Dias de atencidn: se llevd a cabo la convivencia el dia 23 de noviembre
Asistentes: quince (15) bachilleres..

CENTRO CULTURAL CITARA




Cursos de profundizacion en la fe:

Objetivo: estudiar la fe catdlica, con el fin de adquirir fundamentos sélidos para vivir y transmitir
con conviccion su contenido.

Dias de atencidn y asistentes::

Lunes 10:00 — 11:00 am (promedio de 4 asistentes semanalmente)

Viernes 11:00 — 12:00 m (promedio de 8 asistentes semanalmente)

Viernes 6:30 p.m (promedio de 6 asistentes semanalmente)

Cursos de formacion espiritual:

Objetivo: brindar una formacién integral como cristiano responsable de impactar en su ambiente
familiar, laboral y social.
Dias de atencién: miércoles 9:30 a.m.
Miércoles 6:30 p.m.
Viernes 9:30 a.m.
Viernes 6:30 p.m.
Asistentes: 85 personas.

Jornadas de reflexion:

Objetivo: brindar un espacio de encuentro con Dios, a través de la oracidn personal y la orientacidn
espiritual.
Dias de atencion: miércoles 9:30 — 11:30 a.m.
Miércoles 6:30 — 8:00 p.m.
Jueves 9:30-11:30a.m. y 2:30a 4:30
Viernes 9:30 —11:30 a.m.
Viernes 6:30 — 8:00 p.m.
Asistentes: promedio mensual: 60 personas

Catequesis de preparacion para la Primera Comunion:

Objetivo: prepara a un grupo de nifios del Colegio Liceo Francés para la Primera Comunion.
Dias de atencién y asistentes: viernes 2:30 — 3:30 pm. (12 nifios)




Club para niiias de 8 a 15 aiios:

Objetivo: Formar acompaiiar a las familias en la formacién de sus hijas, desde el desarrollo del
caracter, la amistad y la posibilidad de tener una relacién personal con Dios, a través de actividades
deportivas, artisticas y culinarias, entre otras.

Dias de atencion: jueves 3:30 a 5:00 p.m.

Asistentes: 25 nifias

Charlas de formacidn para padres de nifas de 8 a 15 afios:

Objetivo: Dar a los papds herramientas para la educacion de sus hijas, segun la etapa de
crecimiento.

Dias de atencion: jueves 4:30 p.m.

Asistentes: 5 (semanalmente)

Acompainamiento personal en el desarrollo integral de la mujer en su proceso de crecimiento y
mejora continua, enfocado en la integraciéon adecuada del intelecto, la voluntad y la afectividad.
Dias de atencién: De lunes a sabado.

Asistentes: 92 personas cada mes

Eventos:
Clase de decoraciéon de prendas de vestir:

Objetivo: ofrecer un espacio para compartir y aprender una técnica de diseiio de prendas de vestir.
Asistentes: 20 personas.

Excursion a Amaga
Objetivo: fortalecer lazos de amistad.

Fecha: octubre 16
Asistentes: 25 personas.

Clase sobre la misién de difundir el mensaje del Opus Dei:

Objetivo: Invitar a la reflexion personal sobre la misién de cada una en la transmisidon del mensaje
del Opus Dei.
Fechas: miércoles 20 de noviembre, 9:30 a.m. y 6:30 p.m.

Viernes 22 de noviembre, 9:30 a.m.

Asistentes: 40




Taller “Conéctate contigo — Fertilidad y salud hormonal”

Objetivo: Redescubrir el valor de la fertilidad femenina, desde el reconocimiento de la misma.
Fecha: noviembre 6, 6:00 p.m.

Asistentes: 10 personas

CENTRO CULTURAL ROBLEDAL

Cursos de formacion humana y cristiana:

Objetivo: Profundizar en las virtudes cristianas

Asistentes y dias de atencidn:

Miércoles 6.00 p.m. Profesionales jovenes. 12 asistentes
Miércoles 6.00 p.m. Profesionales amas de casa
Jueves 9.30a.m.
Jueves 9.30 a.m.

12 asistentes
Amas de casa adultas mayores. 15 asistentes

Amas de casa que atiende su hogar. 12 asistentes




Curso de estudios teoldgico y filosofico

Objetivo: Proporcionar bases y argumentos filoséficos y antropolégicos, para ayudar en la
formacion de un pensamiento critico ante las circunstancias actuales y proporcionar la formacion
teoldgica necesario, para fundamentar dicho pensamiento en un ambito cristiano

Asistentes y dias de atencidn: Miércoles de 8.30a 12.30 a.m. Profesionalesy amas de casa 14
asistentes

Costurero con proyeccion social:

Conformado por amas de casa mayores, que se reunen cada 15 dias para coser y recibir formacién
humana. El producto de las ventas se envia para la formacién de sacerdotes.
Jueves cada 15 dias. 8 Asistentes

Cursos de formacion para madres de familia jovenes:

Objetivo: Fortalecer la estabilidad familiar con el fin de dar ciudadanos responsables e integros que
asuman el liderazgo politico y social para un pais en paz.
Asistentes y dias de atencion:

Lunes 10.00 a.m. 20 asistentes

Viernes 8.00 a.m. 5 asistentes

Formacion de profesionales jovenes:

Objetivo: Orientar su formacion profesional hacia el verdadero sentido de la vida, poniendo sus
talentos basados en la Etica y la Moral al servicio a la sociedad

Dias de atencién y asistentes:

Sdbado: 10.00 a.m. 15 asistentes

Formacion humana y cristiana.

Objetivo: Adquirir principios basicos en virtudes.
Dias de atencidn y asistentes: Miércoles 6.30 p.m. 5 asistentes




Curso de profundizacidn en la fe:

Objetivo: Introducir en el conocimiento y en la comprension de la Sagrada Escritura de manera que
las ensefianzas biblicas alimenten todo su actual personal para llevar una vida coherente con la fe.

Asistentes: Trece (13) personas

Talleres sobre afectividad con miras a formar parejas estables:

OBIJETIVO: Preparar futuras familias para conformar una sociedad
fuerte y sdlida

Taller de 1 dia dirigido a jévenes solteros.

Cuarenta asistentes

Actividad con familias:

Objetivo: Consolidar las relaciones familiares como eje primordial para una convivencia armdnica y
la capacidad de aplicar los conocimientos en la practica para resolucién de problemas y conflictos
familiares.

Dia de atencioén: Taller realizado en Noviembre

Asistentes: 10 familias, incluyendo los hijos.

Talleres sobre pedagogia en la fe:

Objetivo: Profundizar en la educacién de la fe en el mundo actual, por medio de lafe y la
inteligencia para formar familias con un sentido trascendente de la existencia.
Dias de atencidn y asistentes: Todos los jueves. Asistentes: 8

Formacion de jovenes y adultos profesionales para la atencion social de personas en situacién de
vulnerabilidad

Objetivo: Crear conciencia y promover la solidaridad hacia las personas en situacion de
vulnerabilidad para construir una sociedad mas justa e inclusiva.

Se sensibilizaron, educaron y se promovieron acciones concretas en la Comunica 16 de
Medellin: Belén Aguas Frias

Lugar: Salones parroquiales de la Parroquia de San Josemaria

Asistentes: 80 personas dirigiendo las diferentes actividades

Personas beneficiadas: 600




ACTIVIDADES:

Rincon de oportunidades Educar en la economia circular con el fin de favorecer a personas de
menos recursos y a contribuir a la proteccidon del medio ambiente.
Asistentes: 50 personas

Talleres de la moda

Objetivo: Generar impacto en la sociedad, mediante un modo de ir elegante, femenino, atractivo;
acorde con la edad y circunstancias.
Dias de atencidn y asistentes: Noviembre 20 15 asistentes

CENTRO CULTURAL EL ALTO

Jornadas de reflexion:

Objetivo: Propiciar espacio para la formacién doctrinal religiosa con base en la filosofia cristiana.
Dias de atencién (3 grupos): Segundo y tercer Jueves del mes de 2:00 p.m a 5:00 pm y segundo
viernes de mes en el mismo horario. p.m

Personas beneficiarias: Mujeres amas de casa y mujeres profesionales jévenes.

Asistentes: 30.




Labores Sociales:

Objetivo: Atender las necesidades sociales y de formacién humana, familiar, doctrinal, afectivo -
social a personas residentes en las veredas, principalmente del municipio de la Ceja y Rionegro. .
Asistentes: 7 visitas a personas necesitadas en el municipio de La Ceja y zonas aledanas.

Club juvenil El Faro:

Objetivo: Formar en valores y habitos que contribuyan al desarrollo de una personalidad sana.

Dia de atencion: sabados. 2:00 a 5:00 p.m.

Personas beneficiarias: Nifias entre los 5y 17 anos de edad.

Asistentes: 20 asistentes.

Nota: cabe anotar que simultaneo al club de las nifias, se dio comienzo al club de mamas con un
grupo de 5 mamas que asistieron a clases de formacién en el mismo horario de las nifias.

Cursos de formacion doctrinal:

Objetivo: Ayudar a que la formacidn doctrinal, ética y religiosa influya en la toma de decisiones.
Dias de atencidn: Los dias sabado de cada mes, 3:30 p.m. a 5:00 p.m.

Viernes: 2:00 a 4:00 pm.

Personas beneficiarias: nifias que se preparan para hacer su primera comunién.

Asistentes: 12 nifas.

Curso de Antropologia:
Jueves 10:00 a 12:00 am. dirigido a mujeres de todas las edades que quieran profundizar en temas
sobre el estudio del hombre.

Asistentes: 7 personas.

Dia de familias:

Asisten familias de Medellin y comparten una tarde en la que tienen capacitaciones en temas de
familia, comparten un agradable rato de sobremesa y cambian experiencias entre familias.

Se hace dos veces al afio (en cada semestre)

Alcance: 40 personas. (20 familias aproximadamente).




DONANTES

Cada ano son mas las personas naturales y juridicas que se vinculan a través de donaciones en
dinero a los proyectos sociales que gestiona la ASAC. Durante el 2024 se conté con el siguiente
numero de donantes por proyecto:

Formacion Humana Integral

Mi Centro Mi hogar

Familia Viva

Formacion de Formadores

Becas para estudio

BECAS — PARA ESTUDIO EN EDUCACION SUPERIOR

Durante el aifo 2024 la Asociacién Antioqueiia para la Cultura patrocind con becas a estudiantes
inscritas en el programa de Gastronomia y Administraciéon de Servicios y Hoteleria del ICSEF,
instituto de educaciéon superior con vocacion técnica y tecnolégica comprometida con la formacién
de la persona desde una vision integra mediante el ofrecimiento de los referidos programas.

ICSEF

INSTITUOON OF EDUCACION SUPTRIOS

El patrocinio econdmico fue de $26.114.600




APOYO A FAMILIAS EN NECESIDAD

Durante el 2024 se continud la campaiia para recaudar fondos a favor de familias en necesidad, no
solamente en Antioquia sino a nivel de pais en virtud del trabajo colaborativo con la Red Impacto
Mujer. Se brind6 ayuda mensual a familias que en el afio representé $58.272.675

PROGRAMA CUIDADO DEL ADULTO MAYOR

Durante el 2024 se destind para el proyecto del cuidado del adulto mayor, la suma total de
$795.000.000. Uno de los enfoques del proyecto fue trabajar por la prevencién de la dependencia
funcional de las personas mayores, estimulacion cognitiva y habitos de vida saludable, desde este
programa se ofrecen sesiones que ayudan a los objetivos de cuidado como:

Clase de pilates

Club de tejido

Club de Pintura
Musicoterapia

Bingo

Rumba terapia

Club de lectura
Juegos cognitivos
Talleres de Psicologia

Club de jardineria
Cine foro




- Tarde musical

Presentacion de los proyectos desarrollados durante el afo 2024.
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Cierre de Tarde de amigas con tarde musical con orquesta ensamble sabana en convenio con a
Uniersidad de La Sabana.

Plan de formacidn para el personal de enfermeria para el aiio 2024

Planeacidon de capacitaciones y educacion continua de cuidado para cuidadoras formales
(Auxiliares de Enfermeria) y cuidadoras informales.

Se realizaron capacitaciones a las cuidadoras en:
prevencion en lesiones por presién en piel (cuidados Paliativos)

Capacitacion en manejo de demencias en personas mayores (Alzheimer)
ABC de emociones para cuidadores (Taller de cuidadores)
Soporte vital basico (SENA)

Cumplimiento y asistencia 100%

Plan de practicas de Enfermeria, Fisioterapia y Psicologia para las personas mayores

El convenio realizado con la Universidad de La Sabana y con estas tres facultades permitié un mejor
desarrollo del proyecto, pues el trabajo interdisciplinario contribuyo a mejorar la salud de las

personas mayores a nivel fisico, social y emocional.

Cada facultad entrego un proyecto de gestidn al proyecto de cuidado a la persona mayor, el cual se
continta gestionando desde la coordinacién de cuidado.




Estudiantes de enfermeria

Estudiante de Fisioterapia




Gestidon administrativa desde la coordinacién de enfermeria
Elaboraciéon y documentacion de procesos respecto a procesos administrativos de Enfermeria.

- Se implementé registro de medicamentos a nivel digital para llevar un mejor control de estos.

- Se continud gestionando los procesos de salud de cada persona mayor.
- Se brindd educacién para las dietas de las personas mayores.

GESTION ADMINISTRATIVA

INVERSIONES CENTROS CULTURALES — PROGRAMA MI CENTRO MI HOGAR:

Durante el afio 2024 se invirtié en el mantenimiento de inmuebles de los Centros Culturales, un
valor total de $147.370.381 lo cual se tradujo en la preservacion y presentacion de los inmuebles
para el servicio de las labores de formacién.

De igual forma se pagd a la empresa Piedralar S.A. la suma de $411.007.703 por los servicios de
administracion y atencién en dichos Centros Culturales, los cuales garantizan un ambiente de
familia para todas las personas que asisten a los medios de formacidn.

EXENCION DEL IMPUESTO PREDIAL

Durante el afo 2024 se continudé adelantando el trdmite para obtener la exencién del impuesto

predial para los inmuebles donde se encuentran ubicados los centros culturales Citara y La Cuesta.

INFORME GENERAL DEL SGSST

Teniendo en cuenta que el personal vinculado a la ASAC asciende a mas de 20 persona,
por disposicidon legal se implementd el Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo.

GESTION DE RECURSOS

A través de campafias que se impulsaron en las redes sociales, con los grupos promotores y
benefactores de la ASAC, para apoyar los diferentes programas que gestiona la ASAC (Familia Viva,
Becas de estudio, Apoyo a sacerdotes, clubes juveniles, Mi Centro Mi Hogar, Cuidado del Adulto
Mayor), se recibieron donaciones por valor de $3.210.042.835




ASAC

Asociacién Antioquena
para fo caltury

El apoyo econdmico demuestra que cada vez mas hay benefactores que se comprometen con el
objeto asociativo de la Asociacion Antioquefia para la Cultura beneficiando a tantas mujeres de la
ciudad de Medellin y de Antioquia, como se refleja en el siguiente informe econdmico:

ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA
ASAC
ASAC NIT 890.983.756-6
3 e ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO DICIEMERE 2024 - DICIEMBRE 2023
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

VARIACION

ACTIVO Dic: 2024 ABSOLUTA

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO

CAJA MENOR 4.071 381.220 -377.140 -8284%
BAMCOS 117.801.203 88.018.731 20782472 25%
INVERSIONES A CORTO PLAZO 4.760.764.017 3.827.344.203 933.410.814 20%
TOTAL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO 4.878.580.201 3.015.744.154 0B82.825.137 20%

DEUDORES

CLIENTES 9785151 5127.728 4 687423
A CONTRATISTAS 4] 4] o
ATRABAJADORES 5.470.447 145.118 5.2325.331
ANTICIPOS ¥ AVANCES 42.000 0 42.000
IMPUESTOS 832.212 0 632213
TOTAL DEUDORES 15630811 5272844 10 666087

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 4 854 509102 3.921.016.998 973.452 104

ACTIVO NO CORRIENTE
OTROS DEUDORES 209.148.723 224 400 069 -15 260246
TOTAL DEUDORES 209.148.723 224 400.969 -15.260.246

FROFIEDADES PLANTA Y EQUIPOS

INMUEBLES 12.848.824.708 12.238.120.748 712.784.0960
EQUIFD DE OFICINA 1.803.750 1.803.750 1]
FLOTA ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE 572.350.738 420.018.025 B3.241.714
DEFPRECIACION ACUMULADA -1.810.488.480 -1.850.865.448 -58.533.032
TOTAL PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS 11.612.580.717 10.875.086.075 7368.603.842

OTROS ACTIVOS
DIFERIDOS
TOTAL OTROS ACTIVOS

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 11.821.739.440 11.100.396.044 721.343.396

TOTAL ACTIVO 16.716.248.542 15.021.413.042 1.694.835.500




PASIVO

PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR
PROVEEDORES

REEMBOLS0 CAJA MENOR - CLUBES
TOTAL CUENTAS POR PAGAR

PASIVOS POR IMPUESTOS

VA GENERADO

RETENCION EM LA FUENTE POR PAGAR
IMPUESTO INDUSTRIA ¥ COMERCIO
PREDIALES

RENTA Y COMPLEMENTARIOS

TOTAL PASIVOS POR IMPUESTOS

OBLIGACIONES LABORALES
SALARIOS POR PAGAR

CESANTIAS

INTERESES DE CESANTIAS

PRIMA DE SERVICIOS

VACACIONES CONSOLIDADAS
RETENCIONES ¥ APORTES POR PAGAR
ACREEDORES VARIOS

TOTAL OBLIGACIONES LABORALES

OTROS PASIVOS

PARTIDAS POR IDENTIFICAR

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS
TOTAL OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

OTRAS OBLIGACIONES
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA

ASAC
NIT 890.983.756-6

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

COMPARATIVO DICIEMBRE 2024 - DICIEMBERE 2023

EXPRESADD EN PESOS COLOMBIANOS

NOTAS

DIC 2024

822342
0

VARIACION ABSOLUTA

ASAC

Asociacién Antioquena
para fo caltury

¥

822 342

5.581.000
538.505
1.583.000
1608.886.505
0

12224 772
937.000

o

o

0

-6.842.872
-308.405
1.583.000
169.268.505
0

177.570.009

4]
56.801.310
6.756.201
0
132.585.159
12.086.000
8.724.800

13.1681.772

2.756.093
50.731.805
6.080.207
[}
18.114.087
12.0038.600
5.504.000

1684418137

-2.756.083
5.850.505
GEG.004

0

-4 528 008
26.400
220.800

a97.823 469

98234 772

822 000
2.838.198

-411.303

-822.000
-2.836.106

276225 T

3.658.106

115.430 585

-3.658.108

160795 136

JIOTAI PASINGS

276 325 721

PATRIMONIO

APORTES SOCIALES
UTILIDADES ACUMULADAS
EXCEDENTES DEL EJERCICIO

DONACION CON DESTINACION ESPECIFICA

TOTAL PATRIMONIO

4.438.531.078
10.460 450 481
G60.240.364
873.800.000

4 436.531.076
B.0801.205.549
1.478.244.022

o

1.478.244 032
-818.004.567
873.800.000

14%
-124%
100%

16.440.022.821

14.905.982 457

1.534.040.364
0

9%
0%

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

16.716.248.542

15.021.413.042

1.694.835.500

10%




ASAC

Asociacion Antioqueia
para I cultury

ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA
ASAC
NIT 890.983.756-6
ASAC ESTADO DE RESULTADOS
i Al corte de diciembre 31 de 2024- 2023

VARIACION
ABSOLUTA

INGRESOS DONACIONES

COOPERADORAS 67.033.050 47.120.850 10.803.200
SUPERMUMERARIAS 444 232 545 460272 447 -22 039807
HUMERARIAS 482 504 202 o 482 504 202
MNUMERARIAS AUXILIARES 184.724.555 4] 184.724 655
AGREGADAS 162.811.000 4] 163.811.000
PARTICULARES PN 970.110.360 53247420 016862 931
EMPRESAS 40.960.414 1.515.454.842 -1.474.404 428
CLUBES 28.372.500 12.400.750 -4 118.250
EVENTOES GRUPO PROMOTOR 17.192.500 4] 17.192.500
OTRAS ENTIDADES 180.000 624.401.849 -£24.241.849
VENTAS COM SENTIDO SOCIAL 0 [4] 4]
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 2.379.191.216 2.718.997.162 -339.805.946

INGRESOS NO OPERACIONALES

APROVECHAMIENTOS T4.755.160 19.260.810
VENTA DE ACTIVO FIJD 48.370.500 15.000.000
VALORIZACION INVERSIONES A77.337 266 4]
DIVIDEMDOS 114.388.867 122165815
INTERESES FINAMCIEROS 68.270.651 1508.804 677
ARRENDAMIENTO 187.130.288 167 688 426
TOTAL INGRESOS MO OPERACIONALES 880.250.742 483.928.728

TOTAL INGRESOS 3.259.441.958 3.202.925 830

GASTOS OPERACIONALES

SUELDOS 1.057.123.215 1.171.875.685 -114.752.420
- REINVERSION EXCEDENTES NETOS i) -510.205.000 510.205.000
HONORARICS 41.440333 85858071 44 418 638
IMPUESTOS 236.351.363 42332805 104.012.558
ARRENDAMIENTOS i) 23.800 -22.800
SEGUROS 43.078.239 33.188.121 9.912.118
CONTRIBUCIONES ¥ AFILIACIOMES 3.300.542 59.487 501 -58.172.048
SERVICIOS 886.171.608 152.240.950 533.930.658
LEGALES 30839582 3.135.600 27.802.982
MANTENIMIENTO 184.832 565 218943 831 -54.311.0686
GASTOS DEVIAJE 3.158.002 2.084.220 1.083.764
DEFRECIACION ¥ AMORTIZACIONES 50.533.032 52518941 7.014.081
GASTOS DIVERSOS 25.757.254 24 230,133 1.518.121
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 2.351.494.737 1.335.580.478 1.015.905.259

GASTOS NO OPERACIONALES

DOMACIOMES 211.460.045 102200306 17.660.550
PERDIDA DE EM WVENTA Y RETIROS DE BIEMES i) 140.753.150 -140.752.150
GASTOS EXTRAORDINARIOS 28.458 3902 832 -1.876.434
GASTOS BAMCARIOS 36.210.452 45,120,270 -2.918.817
PROVISION RENTA 0 5.408.772 -5.4008.772
TOTAL GASTOS NO OPERACIOMALES 247.706.856 389.091.480 -141.384 624

TOTAL GASTOS NETOS 2.599.201.594 1.724 680.958 874.520.635

RESULTADO DEL EJERCICID 660.240.364 1.478.244 932 B18.004 567




RESULTADOS FINANCIEROS

Durante el afio 2024 los ingresos aumentaron en $56.516.068con respecto al ejercicio anterior,
obteniendo unos ingresos consolidados de $3.259.441.958; proveniente de las donaciones
recibidas $2.379.191.216 y rentas de capital $880.250.742. Los egresos se aumentaron en
$874.520.635; debido a al incremento en gastos por el pago de impuestos, servicios de aseo y
cafeteria a los Centros Culturales y gastos legales para recibir la donacion de un apartamento.

El ejercicio arrojo una utilidad contable de $660.240.364.

El portafolio de inversiones en acciones nos arrojo una valorizacion neta de $377.337.266 millones
y en el afio anterior reflejamos una pérdida neta por valoracion inversiones por $140.753.150. Es
de anotar que estas valoraciones en los portafolios de inversiones en acciones, es de manejo
contable y las verdaderas utilidades o perdida se reflejan es cuando se realizan las ventas en la
Bolsa de valores.

El patrimonio se aumentd en $1.534.040.364 por concepto de utilidad del ejercicio y una donacion
con destinacion especifica (G&D para el proyecto de adulto mayor).

ASPECTOS LEGALES

En el afio 2024 la “ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA” no tuvo problemas juridicos ni
fue objeto de sanciones ni amonestaciones de parte de entidades de vigilancia, ni recibié sanciones
de ningln orden contra sus empleados.

De otro lado, en cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual, la entidad ha dado
estricto seguimiento a las politicas y controles necesarios para garantizar su cumplimiento, en
especial en lo que hace relacién a la adquisiciéon y su uso legal del software y el respeto a los
derechos de autor.

Se dio cumplimiento a lo establecido en el decreto 2150 de 2017 y por ende la ASAC continué como
ESAL del régimen tributario especial.

Asi mismo; la entidad no ha tenido informacién cierta y definitiva de los hechos importantes
ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que puedan comprometer su evolucién y su
patrimonio social.

ARIA ADELAIDA MARTI EZ :
Directora Ejecutiva T.P 278914-T
Revisor Fiscal Designado por Tribucorp S.A.S







