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d. Recibir donaciones; M

e. Promo_ver_, financiar, dirigir o realizar directamente toda clase de actividades, bien d,é'rlq’“-
capacitacion, ya de recreacion;

f. Asimismo, promover, financiar, dirigir, realizar directamente o difundir publicaciones de
caracter formativo o recreativo;

g. Realyzar todos l.os actos y celebrar todos los contratos que le permitan desarrollar a
cabalidad su objeto asociativo, sin perjuicio de lo estipulado en el articulo TRIGESIMO
SEXTO (36°) de los presentes Estatutos en los supuestos contemplados en él.

ARjI'I_C'ULO QUINTO (5°. VIGENCIA: La ASOCIACION tiene vigencia indefinida, sin
perjuicio Qe que pueda ser disuelta en cualquier tiempo segun las causales y de acuerdo con
los requisitos estipulados en los presentes Estatutos y previstos en la Ley.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO SEXTO (6°). INTEGRACION: El Patrimonio de la ASOCIACION esta constituido:
a) Por los bienes adquiridos por ella a cualquier titulo;
b) Por los incrementos que experimenten los bienes referidos;
c) Por el fruto que produzcan sus bienes presentes y futuros;
d) Por las obligaciones que ha contraido o que contraiga en el desarrollo de su objeto
asociativo.

PARAGRAFO: Por ser la ASOCIACION ajena a todo animo de lucro, tanto su patrimonio
como sus ingresos se dedicaran exclusivamente al cumplimiento de los fines previstos
anteriormente en el articulo CUARTO (4°). Por consiguiente, en ningun caso podra restituirse
aportes ni distribuirse entre los miembros de la INSTITUCION participaciones ni dividendos,
ni parte alguna de las rentas ni del patrimonio de ella, durante su existencia ni al momento de
su disolucién ni durante el proceso de liquidacion de su patrimonio.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO SEPTIMO (7°). CLASES: Los miembros de la ASOCIACION son de dos clases:
activos y honorarios. Son miembros activos, ademas de los constituyentes de la
INSTITUCION, todas las personas naturales o juridicas llamadas a tener esta calidad por
acuerdo adoptado por la Asamblea General. Seran miembros honorarios l0s designados por
acuerdo adoptado por el Consejo Directivo de la ASOCIACION.

PARAGRAFO: La Asamblea General de la ASOCIACION podra retirar la calidad de
miembro(s) de ella a cualquier persona o grupo de personas que, a su juicio, no esté(n) en
condiciones de continuar colaborando con los fines de la INSTITUCION.

~ CAPITULO CUARTO ’
DE LA DIRECCION, LA ADMINISTRACION Y LA FISCALIZACION
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ARTICULO OCTAVO (8°). ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACIk Y I

FISCALIZACION: La Direccion de la ASOCIACION se ejerce por la Asamblea General d&"
Miembros. Su Administracion por el Consejo Directivo y por el Director Ejecutivo, y la
Fiscalizacion por el Revisor Fiscal.

De la Asamblea General de Miembros

ARTICULO NOVENO (9°). ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS: La Asamblea General,
maximo érgano de la INSTITUCION, esta compuesta por la totalidad de los miembros activos
de la ASOCIACION, reunidos con el quérum vy las formalidades estipuladas en estos
Estatutos y preceptuados por la Ley. La Asamblea General de Miembros es presidida por el
Presidente del Consejo Directivo o en su defecto, por el integrante de éste que designare la
misma Asamblea. Siempre que el Consejo Directivo lo estime conveniente, los miembros
honorarios de la ASOCIACION podran ser invitados a las sesiones de la Asamblea General,
pero no tendran derecho de voto en ellas.

— Los miembros de la ASOCIACION pueden hacerse presentes en las sesiones de la

Asamblea General a las que tengan derecho de asistir, bien directamente, ya mediante
apoderado instituido por escrito en el que, ademas, debera indicarse la fecha o época de la
reunion o las reuniones para las cuales se confiere el apoderamiento y, si fuere el caso, de la
persona en quien aquél pueda sustituir el poder.
PARAGRAFO. Cuando se confiera poder para representar a un miembro en determinada
sesion de la Asamblea General se entendera, salvo manifestacion expresa en contrario del
poderdante, que el poder es suficiente para ejercer también su representacion en las
reuniones sucesivas que sean continuacion de aquélla.

ARTICULO DECIMO (10°). LUGAR: La Asamblea General de Miembros ejercera sus
funciones en el domicilio principal de la INSTITUCION, sin perjuicio de que pueda hacerlo
validamente fuera de él.

ARTICULO UNDECIMO (11°). REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea General de
Miembros de la ASOCIACION son de dos clases: ordinarias y extraordinarias.

~ ARTICULO DUODECIMO (12°). REUNIONES ORDINARIAS: La Asamblea General de
Miembros debe reunirse ordinariamente dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio
calendario, por citacién del Director Ejecutivo o en su defecto, del Consejo Directivo a través
de su Presidente, con el fin de analizar el desempefio de la INSTITUCION durante el
ejercicio anual inmediatamente anterior; considerar los informes de los administradores y del
Revisor Fiscal, asi como los estados financieros de fin de ejercicio; fenecer las cuentas de
los administradores y en general, tomar las otras medidas a que haya lugar.
La convocatoria a esta reuniéon debe hacerse, ademas, con no menos de quince (15) dias
habiles de anticipacion a la fecha programada para ella. A partir de la convocatoria, deben
ponerse a disposicion de los miembros activos de la ASOCIACION en la sede donde
funciona la Administracion de la misma, los libros, los estados financieros de fin de ejercicio,
el Informe de Gestién del Consejo Directivo y del Director Ejecutivo, el Informe del Revisor
Fiscal, la correspondencia y los demas documentos que sefiala la Ley. Todos los miembros
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activos de la ASOCIACION tienen derecho para inspeccionar esos documentos enM
personal o mediante apoderado designado, igualmente, por escrito. 4 |

,i‘,Ltr-

ARTICULO DECIMOTERCERO (13°). REUNIONES EXTRAORDINARIAS: La Asamblea
General de Miembros se reunira extraordinariamente cuando surjan necesidades imprevistas
o urgentes de la ASOCIACION que requieran la atencion de aquélla, por citacion del Consejo
Directivo, del Director Ejecutivo 0 del Revisor Fiscal, bien por propia iniciativa, o por solicitud
escrita y motivada de no menos de cinco (5) miembros con derecho de voto en la Asamblea,
la cual debe ser dirigida a cualquiera de los anteriores, esto es, al Consejo Directivo, al
Director Ejecutivo o al Revisor Fiscal.

Las reuniones extraordinarias deben ser convocadas con una anticipacion no inferior a cinco
(5) dias comunes O calendario. En esta convocatoria debe incluirse el orden del dia
propuesto para la sesion.

ARTICULO DECIMOCUARTO (14°). OTRAS FORMALIDADES DE LAS
CONVOCATORIAS: Toda convocatoria a una sesion de la Asamblea General de Miembros
debe hacerse por escrito enviado a la ultima direccion que cada miembro haya registrado en
la ASOCIACION. Ningtin miembro de ésta podra reclamar por causa de convocatorias 0
avisos no recibidos cuando haya omitido actualizar su direccion ante la INSTITUCION. En la
convocatoria debe indicarse también el lugar, el sitio y la hora fijlados para la reunion.
PARAGRAFO. Para el computo del término de convocatoria a una reunion de la Asamblea
General de Miembros se deben excluir la fecha de la citacion, al igual que el dia sefialado
para la sesion.

ARTICULO DECIMOQUINTO (15°). QUORUM: Tanto en las reuniones ordinarias como en
las extraordinarias de Ia Asamblea General, constituye quoérum la presencia, bien
personalmente, ya por representacion, de un niimero no menor de la mitad mas uno de los
riembros activos de la INSTITUCION.

PARAGRAFO: Con todo, si a la hora sefialada para la sesion no hubiese quorum, se debera
esperar media hora, al cabo de la cual se conformara quérum con la presencia, bien
personalmente, ya por representacion, de un numero de cuando menos cinco (5) miembros
activos.

Cuando se fuere a proponer a la Asamblea General el considerar y decidir sobre la disolucion
de la ASOCIACION, debe estarse, sin embargo, a lo estipulado en el inciso segundo del
articulo TRIGESIMO SEGUNDO (32°) de estos Estatutos.

ARTICULO DECIMOSEXTO (16°). MAYORIA DECISORIA: Todo acuerdo de la Asamblea
General debe ser adoptado por al menos la mitad méas uno de los miembros con derecho de
voto presentes, sea personalmente o mediante representacion, en la reunion en la que se dé
el acuerdo.

Cada miembro activo de la Asociacion tiene el derecho a emitir un (1) voto en las sesiones
de la Asamblea General.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO (17°). ATRIBUCIONES: Son atribuciones de la Asamblea
General de Miembros, entre otras: ]
a) Reformar los Estatutos de la ASOCIACION cuando lo estime conveniente;
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b) Adoptar los acuerdos que crea oportunos para el cumplimiento de los flnes!e la I

INSTITUCION y la defensa de los intereses de ésta; Dt

c) Elegir libremente a los miembros del Consejo Directivo tanto principales como
suplentes para periodos de dos (2) afios. Reelegirlos indefinidamente o removerlos en
cualquier tiempo cuando lo juzgue conveniente;

d) Aprobar o improbar, los informes, las cuentas y los estados financieros que le presente
el Consejo Directivo y el Director Ejecutivo;

e) Considerar el Informe y el Dictamen del Revisor Fiscal sobre los estados financieros, y
sobre la debida concordancia de ellos con el Informe de Gestion de los
administradores en caso de que uno y otros se presenten conjuntamente;

f) Elegir libremente al Revisor Fiscal de la ASOCIACION y a su Suplente para periodos
de dos (2) afios; reelegirlos; removerlos en cualquier tiempo y cuando sea el caso,
fijarles la forma y cuantia de sus remuneraciones.

ARTICULO DECIMOCTAVO (18°). ACTAS: Los acuerdos de la Asamblea General de
~— Miembros son consignados en actas que deben ser asentadas en un libro destinado para
este proposito, el cual debe ser llevado conforme con la Ley.
Las actas, que deben contener los detalles y enunciaciones exigidos por las disposiciones
legales, deben ser firmadas por quien presida la Asamblea y por el Secretario de la misma o
en defecto de éste, por el Revisor Fiscal. Adicionalmente, cada acta debe ser aprobada por
dos (2) personas comisionadas para ello en la misma sesion de la cual el documento dé
cuenta.

ARTICULO DECIMONOVENO (19°). DELEGACION: La Asamblea General de Miembros
puede delegar en el Consejo Directivo o en el Director Ejecutivo de la INSTITUCION, para
casos concretos o por tiempo determinado, alguna o algunas de sus funciones, siempre
ella(s) sea(n) delegable(s) y que la delegacion no esté prohibida.

Del Consejo Directivo

ARTICULO VIGESIMO (20°). CONFORMACION: La Administracion de la ASOCIACION en
todos sus aspectos corresponde, en primer término, al Consejo Directivo, el cual esta
conformado por cinco (5) miembros principales con sendos suplentes de numero, todos ellos
elegidos por la Asamblea General de Miembros para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio
de que sean reelegidos indefinidamente o removidos en cualquier momento por la misma
Asamblea General. Los miembros principales del Consejo Directivo deben elegir de entre
ellos a un Presidente. ,
En ninglin caso el Director Ejecutivo de la INSTITUCION es integrante de su Consejo
Directivo.
PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Directivo debe elegir, ademas, un Vicepresidente de
entre sus miembros, quien sustituira al Presidente en sus faltas absolutas o temporales. En
caso de ausencia de ambos, el Consejo sera presidido por otro de sus integrantes elegido
para este propdésito en la respectiva reunion.
PARAGRAFO SEGUNDO. En cualquier tiempo los miembros suplentes del Consejo
Directivo pueden ser llamados a las sesiones de él aun cuando no les corresponda asistir,
pero a juicio de los principales asi lo amerite la importancia de los asuntos que vayan a ser
10
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tratados. En estos eventos los suplentes tendran voz en las deliberaciones, mas su preM

no se tendra en cuenta para conformar el quérum. Tampoco tendran derecho de voto. , “{

PARAGRAFO TERCERO. Los miembros del Consejo Directivo ejerceran sus cargos “ad-
honorem”.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO (21°). REUNIONES: El Consejo Directivo se reunira
ordinariamente cuando menos bimestralmente, y extraordinariamente por convocatoria de su
Presidente, del Director Ejecutivo de la ASOCIACION o de al menos dos (2) de sus
integrantes principales.

Las sesiones del Consejo Directivo pueden ser presenciales o semipresenciales y éstas, a su
vez, pueden realizarse mediante comunicacion simultanea o sucesiva, o por escrito. En las
sesiones presenciales del Consejo Directivo existe quérum con la presencia de tres (3) de
sus cinco (5) miembros principales.

Los acuerdos del Consejo Directivo deben adoptarse, asimismo, con el voto afirmativo de
cuando menos tres (3) de sus cinco (5) miembros principales.

PARAGRAFO PRIMERO. Todo lo concerniente con las reuniones semipresenciales del
Consejo Directivo, sean mediante comunicacion simultanea o sucesiva, o por escrito, se rige
por las prescripciones contenidas en los articulos 19, 20y 21 de la Ley 222 de 1995 y de las
normas que las modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. De cada una de las sesiones del Consejo Directivo debe
levantarse un acta que contendréa las enunciaciones y cumpliré las formalidades que sefala
la Ley.

Cada acta debe ser firmada por los miembros del Consejo Directivo que asistan a la reunion
de la cual el documento dé cuenta, asi como por el Secretario de aquél.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO (22°). ATRIBUCIONES: En el Consejo Directivo reside la
mas amplia potestad para llevar a cabo la gestion interna de la ASOCIACION. Por
consiguiente, puede ordenar que se ejecute o se celebre cualquier acto o negocio juridico
comprendido dentro del objeto asociativo, y goza de la facultad para adoptar los acuerdos
necesarios en orden a que la INSTITUCION cumpla sus fines.

De manera especial el Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar y desarrollar los planes de la ASOCIACION de acuerdo con los Estatutos y
los lineamientos que trace la Asamblea General de Miembros;

b) Administrar el patrimonio de la INSTITUCION;

c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General de Miembros, al igual
que sus propios acuerdos;

d) Resolver sobre las excusas y licencias del Revisor Fiscal;

e) Aprobar el reglamento interno del mismo Consejo Directivo;

f) Igualmente, aprobar anualmente el presupuesto de gastos de la ASOCIACION;

g) Convocar, a través de su Presidente, es decir, el del Consejo Directivo, a la Asamblea
General de Miembros a reuniones ordinarias en defecto del Director Ejecutivo, y a
sesiones extraordinarias cuando lo requieran necesidades imprevistas o urgentes de
la INSTITUCION, o cuando se lo soliciten, por escrito y motivadamente, un numero no
inferior de cinco (5) miembros con derecho de voto en la Asamblea;

h) Proponer a la Asamblea General de Miembros las modificaciones que estime
procedente introducir a los Estatutos de la ASOCIACION;

11
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i) Designar por tiempo indefinido al Director y al Subdirector ejecutivos; removerlas en
cualquier momento cuando a juicio del mismo Consejo Directivo fuere necesario. o'v{
conveniente;

j) Fijar la forma y cuantia de la remuneracion del Director y del Subdirector ejecutivos, a
menos que uno y u otro fueren a desempefiar su(s) cargos “ad- honorem”. En general,
acordar con ellos los términos de su vinculacion para con la ASOCIACION;

k) Autorizar previamente al Director Ejecutivo, para ejecutar o celebrar cualquier acto o
negocio juridico cuya cuantia supere los ciento cincuenta (150) salarios minimos
legales mensuales vigentes al momento de su ejecucién o celebracién, suma ésta
referida ajustada al millén inmediatamente superior;

) Igualmente, autorizar previamente al Director Ejecutivo para adquirir, gravar, limitar o
enajenar el dominio sobre bienes raices cualquiera sea su valor, y para dividir bienes
inmuebles;

m) Crear los cargos o empleos que demande el buen servicio de la ASOCIACION;
suprimirlos; fusionarlos; designar y remover libremente a quienes deban

- desempenarlos; fijarles sus funciones y remuneraciones; decretar liberalidades y

conceder prestaciones extralegales en favor del personal de la INSTITUCION;

n) Considerar y aprobar los estados financieros de fin de ejercicio, el Informe de Gestion
y en general, los informes que debe rendir en unién con el Director Ejecutivo a la
Asamblea General de Miembros en su reunién ordinaria;

o) Presentar de manera conjunta con el Director Ejecutivo a la Asamblea General de
Miembros en sus sesiones ordinarias, los estados financieros de fin de ejercicio, el
Infforme de Gestion y los demas informes referidos en el literal “n” del presente
articulo;

p) En general, considerar y aprobar todo tipo de estados financieros, incluyendo los de
periodos intermedios;

q) Ordenar la inversién de los fondos de la ASOCIACION;

r) Adoptar los acuerdos relativos a las politicas de la INSTITUCION en materias
contable, financiera y laboral, entre otras, en concordancia con los lineamientos que
imparta la Asamblea General de Miembros. Determinar los métodos y sistemas
técnicos operativos que hayan de emplearse, de acuerdo con las leyes y las normas

hd de Contabilidad establecidas;

s) Designar o aceptar nuevos miembros honorarios de la INSTITUCION;

t) Resolver sobre la constitucion de entre su seno de los patronatos o comités que
juzgue oportunos para el mejor desarrollo de alguna o algunas funciones, asi como
designar a los asesores (financiero, econdmico, legal, etc.), que considere necesarios
0 convenientes;

u) Autorizar previamente la creaciéon o supresion de seccionales de la ASOCIACION y en
el primer evento, fijarles las normas de organizacion que deban regirlas;

v) Visitar y examinar, segun fuere el caso, cuando a bien lo tenga, por si o por medio de
uno o varios comisionados que el mismo Consejo designe, los libros, documentos,
activos y seccionales de la INSTITUCION;

w) Autorizar al Director Ejecutivo la constitucion de apoderados generales;

x) Servir de érgano consultivo al Director Ejecutivo;

y) Las demas que contribuyan al conveniente desarrollo de los fines que persigue la
ASOCIACION y que no estén atribuidas a otro 6rgano de ella.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO (23°). DELEGACION: El Consejo Directivo puede oir-:ieggiﬂ%L '
en el Director Ejecutivo de la INSTITUCION, cuando lo juzgue oportuno para casos
especiales o por tiempo limitado, una o alguna de sus funciones siempre que por su
naturaleza sea(n) delegable(s).

Del Director Ejecutivo

ARTICULO VIGESIMO CUARTO (24°). DESIGNACION - PERIODO: La Administracion
inmediata de la ASOCIACION, su Representacion Legal vy la gestion de sus asuntos son de
competencia del Director Ejecutivo, quien es elegido por el Consejo Directivo para ejercer el
cargo por tiempo indefinido, sin perjuicio de la revocabilidad de su designacién, esto es, de la
Director Ejecutivo, en cualquier tiempo.

Con excepcion del Revisor Fiscal, toda persona que se encuentra o llegue a encontrarse
prestando sus servicios a la INSTITUCION, bien como empleado de ella, ya en forma
independiente y sin menoscabo de esa independencia, esta y estara sometido al Director
Ejecutivo en el desempeiio de sus labores.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO (25°). SUBDIRECTOR EJECUTIVO: La ASOCIACION tiene
un Subdirector Ejecutivo, elegido también por el Consejo Directivo para ejercer el cargo por
tiempo indefinido, pero, asimismo, removible en cualquier tiempo por dicho Consejo.

El Subdirector Ejecutivo puede actuar en nombre de la ASOCIACION vy obligarla en todos los
casos de falta absoluta o temporal del Director Ejecutivo, o cuando éste se encuentre en
situacion de conflicto de intereses o legalmente inhabilitado para actuar en un asunto
determinado. En caso de falta absoluta del Director, la Direccién Ejecutiva sera ejercida por
el Subdirector Ejecutivo como en los eventos de faltas temporales hasta tanto el Consejo
Directivo elija un nuevo Director.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO (26°). REPRESENTACION LEGAL - ATRIBUCIONES:
Como Representante Legal, en juicio y extrajudicialmente, el Director Ejecutivo tiene
facultades para celebrar o ejecutar sin otras limitaciones que las establecidas en estos
Estatutos, en cuanto se trate de operaciones que deban ser autorizadas por otro 6rgano de la
INSTITUCION, todos los actos y negocios juridicos comprendidos dentro del objeto
asociativo o que tengan caracter simplemente, preparatorio, accesorio o complementario
para la realizacion de los fines que persigue la ASOCIACION, al igual que los que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de ella.

En ejercicio de la gestion externa de la INSTITUCION, el Director Ejecutivo puede también
constituir los apoderados especiales que juzgue necesarios para que, obrando bajo sus
ordenes, representen a la ASOCIACION, al igual que para determinar sus facultades. Sin
embargo, cuando se trate de constituir apoderados generales el Director requiere de la
autorizacion previa del Consejo Ejecutivo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO (27°). GESTION INTERNA - ATRIBUCIONES: Como
administrador inmediato de la ASOCIACION, el Director Ejecutivo tiene, a mas de las
atribuciones propias de su cargo, las siguientes:

13
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a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Miembrosl d@| | I

Consejo Directivo; ey

b) Dirigir las relaciones de la ASOCIACION con entidades publicas y privadas;

¢) Convocar al Consejo Directivo cuando lo creyere conveniente;

d) Presentar al Consejo Directivo estados financieros de periodos intermedios que
reflejen la situacion economica de la INSTITUCION:;

e) Asimismo, convocar anualmente a la Asamblea General de Miembros a sus reuniones
ordinarias, al igual que extraordinariamente, bien por iniciativa propia, es decir, del
Director Ejecutivo, cuando lo exijan necesidades imprevistas o urgentes, o cuando se
lo solicite por escrito y de manera motivada un nimero no inferior de cinco (5)
miembros con derecho de voto en la Asamblea;

f) Presentar cada afio a la Asamblea General de Miembros en su reunidén ordinaria
conjuntamente con el Consejo Directivo, un Informe de Gestion que comprenda, entre
otras, las actividades desarrolladas por la ASOCIACION durante la anualidad
inmediatamente anterior; los estados financieros de fin de ejercicio y los demas

~ informes que exijan las disposiciones legales o que fueren necesarios para que la
Asamblea ejerza sus funciones;

g) Disponer que la Contabilidad de la ASOCIACION se lleve conforme con la Ley y con
las politicas que defina el Consejo Directivo. Mantener los libros respectivos bajo su
cuidado, salvo que el Consejo Directivo decida crear el cargo de Contador, evento en
el cual correspondera a este la custodia de los mismos;

h) Llevar los libros de actas de la Asamblea General de Miembros y del Consejo
Directivo, al igual que el de Registro de Miembros;

i) Llevar también los archivos de la ASOCIACION y la correspondencia de la misma;

j) Velar porque el personal de la ASOCIACION cumpla satisfactoriamente sus funciones;

k) Desempefiar la Secretaria de la Asamblea General de Miembros y del Consejo
Directivo:

) Cuidar de la recaudacion y de la inversion de fondos de la INSTITUCION, asi como
que todos los valores pertenecientes a ella y los que reciba en custodia o depdsito se
mantengan con la seguridad debida;

m) Atender los llamamientos o los requerimientos que le formule el Revisor Fiscal o las
Autoridades Publicas; ]

n) Visitar e inspeccionar, segun fuere el caso, los activos de la ASOCIACION, al igual
gque sus seccionales;

0) Cumplir las funciones que en virtud de delegacion expresa de la Asamblea General de
Miembros o el Consejo Directivo le sean confiadas transitoriamente o para casos
especiales;

p) Las demas que le correspondan de acuerdo con la Ley o con los presentes Estatutos.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO (28°). MOVIMIENTO DE ACTIVOS MONETARIOS: El
movimiento de todas las cuentas, inversiones y los dineros de la ASOCIACION debe hacerse
de manera que los documentos pertinentes para ese propésito lleven, por parte de la
INSTITUCION, las firmas de cuando menos dos (2) personas autorizadas previamente para
el efecto. Al Consejo Directivo corresponde escoger a estas personas. De la regla anterior se
exceptla Unicamente la administracion de “cajas menores” hasta por el limite autorizado por
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dicho Consejo. Estas “cajas” deben ser objeto de arqueo por lo menos una (1) vez al mM
presencia del Revisor Fiscal. -

Del Revisor Fiscal

ARTICULO VIGESIMO NOVENO (29°). ELECCION, PERIODO, SUPLENTE: La
ASOCIACION tiene un Revisor Fiscal y un Suplente quien sustituye a aquél en los casos de
falta absoluta o temporal.

Tanto el Revisor Fiscal como su Suplente son elegidos por la Asamblea General de
Miembros para periodos de dos (2) afios, aun cuando los designados pueden ser reelegidos
indefinidamente o removidos libremente en cualquier tiempo por la misma Asamblea
General. Tanto el Revisor Fiscal como su Suplente deben ser contadores publicos.

ARTICULO TRIGESIMO (30°). INHABILIDADES: Quien ejerza las funciones de Revisor
~  Fiscal esta sujeto a las inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidad que establece la
Ley. Estd ademas prohibido al Revisor Fiscal celebrar negocio juridico alguno con la
ASOCIACION, directamente o por interpuesta persona, diferente del que lo faculta para
ejercer la Revisoria Fiscal.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO (31°). ATRIBUCIONES Y DEBERES: El Revisor Fiscal

tiene las atribuciones y deberes sefialados en los presentes Estatutos, en el Codigo de

Comercio, asi como en las normas de caracter legal o reglamentario que regulan el gjercicio

de la profesién contable en Colombia, en particular, la interventoria o auditoria de cuentas.

Son funciones del Revisor Fiscal, entre otras:

a) Cerciorarse de que todas las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
ASOCIACION estén conformes con las prescripciones de la Ley, de los presentes
Estatutos y con lo dispuesto por la Asamblea General de Miembros y por el Consejo
Directivo;

b) Dar oportunamente cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Miembros, al
Consejo Directivo o al Director Ejecutivo, segln sea el caso, de las irregularidades que

— ocurran en el funcionamiento de la INSTITUCION y en el desarrollo de sus
operaciones,

c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
sobre la ASOCIACION, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados;

d) Velar porque se lleven regularmente la Contabilidad y las actas de las reuniones de la
Asamblea General de Miembros y del Consejo Directivo, asi como por que se
conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas, para
lo cual debe impartir las instrucciones que sean necesarias;

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de propiedad de la INSTITUCION, y procurar
que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos, asi como de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo;

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la
ASOCIACION;
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