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En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, como directora ejecutiva
y Representante Legal de la Asociación Antioqueña para la Cultura, presento a la
Asamblea General de Miembros y benefactores el informe de gestión y resultados
del año 2025. 

Nuestra labor estuvo centrada en el desarrollo del objeto meritorio de fomentar y
apoyar programas de formación integral para la mujer y la familia en el
departamento de Antioquia.

En las siguientes páginas, se encuentra un resumen detallado de las actividades,
logros y avances. Se destacan los programas y proyectos que se implementaron en el
2025.

A través de este informe, también se rinde cuentas de manera transparente y
responsable sobre el uso de los recursos que se le ha confiado a la Asociación
Antioqueña para la Cultura. Se reconoce y agradece el invaluable apoyo de los
donantes, voluntarios y aliados, quienes hicieron posible la labor de la Asociación en
el año 2025.

A continuación, detallo los resultados alcanzados durante este periodo:

1.  Centros Culturales: 

       Nuestra gestión se fortaleció a través de tres puntos estratégicos, permitiendo 
       un impacto directo en la ciudad con la operación continua en los centros 
       culturales La Cuesta, Citará y Robledal.

2.Proyectos Sociales y Programas de Impacto:

       Durante el 2025, impulsamos iniciativas que transformaron realidades desde la 
       base de la sociedad:

Fortalecimiento Familiar: Ejecución de los proyectos Familia Viva y Mi Centro,
Mi Hogar.

Formación Académica y Profesional: Otorgamiento de becas para estudio en
el ICSEF y el programa de Formación de Formadores.

Poblaciones Específicas: Atención y cuidado del adulto mayor, y
acompañamiento a la juventud a través de los clubes Caribay.

    3. Alcance y Beneficiarios:

       Gracias a la ejecución de estos programas, logramos las siguientes cifras de 
       impacto social:

Beneficiarias Directas: 500 mujeres que recibieron formación integral.

Impacto Indirecto: 1.500 mujeres y familias que fortalecieron su entorno
gracias a nuestras intervenciones.



   4. Sostenibilidad y Alianzas Internacionales

       Es imperativo resaltar el crecimiento en el compromiso y la generosidad de 
       nuestros donantes (personas naturales y jurídicas). Así mismo, el cumplimiento 
       de nuestras metas fue posible gracias a la subvención económica de dos 
       aliados internacionales: Fundación Clover y Fundación G&D.

Gracias al apoyo incondicional de nuestros benefactores, hemos cumplido con los
objetivos y sueños planteados para el 2025. Iniciamos el 2026 con la firme
determinación de continuar expandiendo nuestra huella social en Antioquia.

Espero que este informe brinde una visión clara y completa de nuestro trabajo para
que nos impulse y anime a continuar durante el 2026 apoyando nuestra misión de
formación humana integral a favor de la mujer y la familia.

MARÍA ADELAIDA MARTÍNEZ P.



La Asociación Antioqueña para la Cultura, en sus centros culturales, Citará, La Cuesta
y Robledal ubicados en la ciudad de Medellín, apoyó la formación integral y
asistencia social a mujeres, desde la niñez hasta la edad adulta, de diferentes clases
sociales, económicas, profesionales y culturales, lo cual se llevó a cabo gracias al
apoyo de los benefactores de la Entidad y sin costo alguno para las personas
beneficiadas. 

Presentamos la labor realizada que refleja el cumplimiento de los objetivos
planteados para el año 2025:

Gestión 
Social, 
Subsidios y
Donaciones



Centro Cultural La Cuesta

1

Objetivo: Crecimiento espiritual
Horarios:  9.30 a.m. a 12 m.
Asistentes: 30 personas por
actividad

Retiros espirituales mensuales 
(3 x12 = 36 )

2

Objetivo: Formar en virtudes y
enseñar a trabajar
Horarios:  9.30 a 12 m ( 3 dias a la
semana x 11 meses)
Asistentes: 50 personas a la
semana x3 semanas x 11 meses

Cursos de formación humana 
y capacitación para el trabajo

3 Asesorías familiares

Objetivo: Brindar apoyo y
acompañamiento dado por
personal capacitado
Horarios: 3 días a la semana de
9.m.  a 12 m. y de 3 a 6 p.m.
Asistentes: 50 personas por mes

5 Curso de Bordado

Objetivo: aprender y practicar todo
tipo de bordados, conocer y crear
vínculos de amistad, es una gran
terapia para el cerebro. “Arte
terapia”, y una actividad de descanso.
Horarios: miércoles cada quince días
Asistentes: 20 personas promedio

Objetivo: Enseñar y capacitar a las
personas dedicadas al cuidado, para
que sepan realizar su tarea con
mucho sentido profesional, al tiempo
que aprenden ellas mismas a cuidarse
y descansar.
Horarios: miércoles una vez al mes
de 3 a 5 p.m. (9 meses)
Asistentes: 25 alumnas

6

4

Objetivo: brindar una capacitación
a madres de familia, a jóvenes y
profesionales, en estos temas.
Horarios: de acuerdo con la dispo-
nibilidad de las personas. Mensual.
Asistentes: 25 a 30en cada curso. 

Cursos de Hogar, Manejo de
finanzas, temas culturales, de
moda y de actualidad

Curso de Cuidadoras

000576658



87

Objetivo: Labor social. Visitar,
acompañar, prestar algunos
servicios como por ej. acompañar
al médico, a fisioterapia, a vueltas
de banco, etc. A personas que
frecuentan las diferentes
actividades en el Centro Cultural y
por circunstancias se encuentran
enfermas o ya están de edad y
requieren alguna compañía o
ayuda.
Horarios: flexible, se ponen de
acuerdo y se les dedica el tiempo
que necesiten.  Y el día que les
quede bien.
Hay un equipo coordinador de 5
personas y unas 16 personas
afiliadas que se les atiende con
regularidad.

DARSE (Dar servicios)

Objetivo: Labor social. Visitar,
acompañar, prestar algunos
servicios como por ej. acompañar
al médico, a fisioterapia, a vueltas
de banco, etc. A personas que
frecuentan las diferentes
actividades en el Centro Cultural y
por circunstancias se encuentran
enfermas o ya están de edad y
requieren alguna compañía o
ayuda.
Horarios: sábados de 9.30 a.m. a
12 m. (de febrero a noviembre.)

Club CARIBAY



9

11

10

12

14

17

15

Fecha: 3 encuentros en el año
Público: adultos
Asistentes: 22

Fecha: 9 de julio
Público: adultos y profesionales
Asistentes: 9

Creación y difusión
Prioridades de la Región

Comité de Estrategia

13

Fecha: 14 de julio
Público: adultos, estudiantes
Asistentes: 16

Taller de encuadernación 
Casa Lab 16

Lugar: Bello y Manrique
Fecha: Tres veces en el año
Público: misión con la Parroquia
Santa Teresita 
Asistentes: 6

Visitas a comunidades vulnerables

Actividades para bachilleres,
universitarias y adultos 

Fecha: 15 feb
Público: adultos
Asistentes: 22

Fecha: 5 actividades en el año 
Público: Señoras
Asistentes: 80 por actividad

Picnic- Identidad Casa Lab

Cocreación y difusión Casa Lab

Fecha: 20 al 24 nov
Público: bachilleres
Asistentes: 12

Convivencia

Fecha: 2 actividades cada mes
Público: universitarias
Asistentes: 48

Happy Hands

Lugar: virtual y presencial durante
50 sábados
Fecha: sábados de 9:30 a 11:00
Público: universitarias y
profesionales
Asistentes: 5 personas cada día

Curso de formación católica

18

Lugar: Zona Laureles
Fecha: 1 vez cada dos meses
Público: bachilleres
Asistentes: 4 a 5 por visita

Visitas a ancianatos y hogar
del adulto. 



20

23

19
25

Lugar: Universidad Visión de Las
Américas
Fecha: 1 al semestre
Público: adultos
Asistentes: 8 por actividad

Participación en Feria
Emprendimiento

21

22

24

26

27

28

Fecha: 1 semanal
Público: adultos
Asistentes: 22 por actividad

Círculos de estudios

Fecha: 6 encuentros en el año 
Público: adultos
Asistentes: 5 por actividad

Club de Lectura

Lugar: Aula de cocina
Fecha: 4 durante el año
Público: bachilleres, universitarias
Asistentes: promedio 15 personas
por actividad  

Clases de Cocina

Fecha: 12 al año
Público: adultos
Asistentes: 22 por actividad

Reflexión mensual

Fecha: 1 mensual
Público: adultos
Asistentes: 6 por actividad

Capacitaciones profesionales

Fecha: 1 encuentro semanal 
Público: adultos
Asistentes: 18 por actividad

Cineforo

Fecha: Cada semana 
Público: adultos
Asistentes: 22 por actividad

Tertulias Culturales     

Fecha: noviembre 
Público: bachilleres y adultos
Asistentes: 2

Parchate la Vocación

Fecha: 5 encuentros al año
Público: bachilleres
Asistentes: 4 niñas y 3 adultos

Coro de niñas



1

3

2

4

5

6
en su proceso de crecimiento y mejora con-
tinua, enfocado en la integración adecuada
del intelecto, la voluntad y la afectividad. 

Asistentes: 100 personas

Acompañamiento personal en el
desarrollo integral de la mujer

Objetivo: estudiar la fe católica,
con el fin de adquirir fundamentos
sólidos para vivir y transmitir con
convicción su contenido. 
Horarios: Viernes 11:00 – 12:00 m
Asistentes: promedio de 4
asistentes semanalmente

Objetivo: prepara a un grupo de
niños del Colegio Liceo Francés
para la Primera Comunión.
Horarios: viernes 2:30 – 3:30 pm.
Asistentes: 24 niños

Objetivo: brindar una formación
integral como cristiano
responsable de impactar en su
ambiente familiar, laboral y social. 
Horarios:

miércoles 9:30 a.m.
Miércoles 4:30 y 6:30 p.m.
Viernes 9:30 a.m.

Asistentes: 85 personas. 

Objetivo: brindar un espacio de
encuentro con Dios, a través de la
oración personal y la orientación
espiritual. 
Horarios:

miércoles 9:30 – 11:30 a.m.
Miércoles 6:30 – 8:00 p.m.
Jueves 9:30 -11:30 a.m.
Jueves 2:30 a 4:30 p.m.
Viernes 9:30 – 11:30 a.m.
Viernes 6:30 – 8:00 p.m. 

Asistentes: personas. 

Objetivo: Acompañar a las familias en
la formación de sus hijas, desde el desa-
rrollo del carácter, la amistad y la posi-
bilidad de tener una relación personal
con Dios, a través de actividades depor-
tivas, artísticas y culinarias, entre otras.
Horarios: jueves 3:30 a 5:00 p.m. 
Asistentes:  8 niñas

Creación y difusión
Prioridades de la Región

Catequesis de preparación
para la Primera Comunión

Cursos de formacion espiritual

Jornadas de reflexión

Club para niñas de 13 a 15 años

Centro Cultural Citará
000806870



7

8

9

10

Objetivo: ayudar a prepararse
espiritualmente para vivir la
peregrinación a la Catedral
Metropolitana de Medellín, con el
fin de vivir la experiencia de ganar
los frutos del jubileo. 
Fecha: febrero 21 y septiembre 27
Asistentes: 50 personas

Fecha: septiembre 27
Asistentes: 100 personas. 

Objetivo: generar un espacio de
encuentro de familias, estrechar
lazos y compartir experiencias. 
Fecha: septiembre 27
Asistentes: 100 personas. 

Preparación para peregrinación
del jubileo de la esperanza. 

Planeación y preparación del
concierto Ritmos por Antioquia. 

Planeación y preparación del
picnic navideño

Eventos

Objetivo: Agradecer a quienes son
cooperadoras y contribuyen a
difundir un mensaje cristiano en
sus ambientes, gracias a la
formación que reciben en el Centro
Cultural Citará. 
Fecha: 30 de octubre 5:30 p.m.
Asistentes: 35 personas. 

Encuentro de cooperadoras del
Opus Dei “Cooperadora, conéctate”.

11
Fecha: miércoles 11:00 a.m.
Asistentes: 8

Ciclo de clases “Ensaladas pensadas”

11
Fecha: miércoles 11:00 a.m.
Asistentes: 8

Ciclo de clases sobre “Alimentación
saludable”



1

2

Centro Cultural Robledal

Objetivo: Afianzar en la Mujer,
principios morales que le ayuden a
fortalecer la solidez de su propia
familia y de la sociedad que la
rodea.
Horarios y asistentes: 

Miércoles 6.00 p.m.: 28
asistentes profesionales
Jueves 9.30 a.m.: 30
asistentes, amas de casa.

Objetivo: Consolidar el
pensamiento crítico como medio
de afrontar las Corrientes
Modernas de pensamiento, y
proporcionar a la sociedad bases
para el desarrollo armónico del
hombre y de la sociedad a través
del trabajo profesional y la familia
Horarios: miércoles 8.30 a 12.30
p.m.
Asistentes: 14 asistentes

Cursos de formación
doctrinal-religiosa

Curso de formación Filosófica-
Teológica

3

Objetivo: Ayudar a las mamás de
diferentes Pre-escolares, en su
propia formación, de manera que
trascienda a la educación de sus
hijos desde los primeros años.
Horarios y asistentes:

Lunes 9.00 a 12.00.: 20
asistentes en la sede del
Centro Cultural Robledal

En la sede de los preescolares:
clases de formación en diferentes
campos, dirigidos por personas
vinculadas al Centro Cultural
Robledal.
Frecuencia: quincenalmente
Media de asistencia: 20 mamás

Cursos de formación
doctrinal-religiosa para
señoras jóvenes



4

7

8

5

6

Objetivo: Fomentar en las
asistentes intereses por la cultura,
la sociedad, la mujer. 
Horario: 1 sábado al mes
Asistentes: 15 a 20 personas por
actividad

Clases culturales

Objetivo: Fomentar la integración
entre las asistentes y conseguir
fondos para el sostenimiento de
Robledal, danto continuidad a la
actividad de la cata de café
Fecha: miércoles 11:00 a.m.
Asistentes: 8

Objetivo: Aunar lazos y
conocimiento entre mamás e hijas
y celebrar el día de la madre
Fecha: Mayo 2025
Asistentes: 18 personas

Preparación de diversos tipos
de café

Artesanías: pintura sobre
moldes de yeso

Objetivo: Con un grupo de
voluntarias atender un grupo de
adolescentes en el barrio
aguasfrías, dándoles formación en
cocina, artesanías, valores.
Horario: 1 sábado al mes
Asistentes: 8 voluntarias para
atendernden15 a 20 adolescentes

Objetivo: Fomentar la integración
entre las asistentes y conseguir
fondos para el sostenimiento de
Robledal.
Horario: Agosto 2025
Asistentes: 40 personas

Actividad de promoción social

Cata de café



Cada año son más las personas naturales y jurídicas que se vinculan
a través de donaciones en dinero a los proyectos sociales que
gestiona la Asociación Antioqueña para la cultura. Durante el 2025
se contó con el siguiente número de donantes por proyecto:

Donantes

0 100 200 300 400 500

Formación para la mujer

Familia Viva

Formación de formadores

Becas para estudio

Cuidado de la Persona Mayor

Club Juvenil

Mi Centro, Mi Hogar

Programas sociales y donantes



Becas para estudio en educación superior

Apoyo a familias en necesidad

Durante el año 2025 la Asociación Antioqueña para la Cultura
patrocinó con becas a estudiantes inscritas en el programa de
Gastronomía y Administración de Servicios y Hotelería del
ICSEF, instituto de educación superior con vocación técnica y
tecnológica comprometida con la formación de la persona
desde una visión íntegra mediante el ofrecimiento de los
referidos programas. 

Durante el 2025 se continuó la campaña para recaudar fondos a favor
de familias en necesidad y se brindó ayuda mensual a 10 familias en el
programa Familia Viva Sembrando Felicidad en el Hogar, 

El patrocinio económico fue de: $4'250.000 

El patrocinio económico fue de: $60'483.000



Fechas Personas Beneficiadas

6 de Junio 60 personas mayores de 60 años

20 de Junio 40 personas mayores de 60 años 

Total 100 personas

Programa de Cuidado 
de la Persona Mayor

El proyecto de cuidado a la persona mayor fortaleció la atención integral
con calidad de vida de las personas mayores.

1.1  Musicoterapia: 

      Es una herramienta terapéutica complementaria ante las necesidades de las personas 
      mayores, se ha demostrado que las redes neurales involucradas en el procesamiento 
      musical generan cambios estructurales, fisiológicos y humorales.

1. Actividades culturales y manuales para potenciar y mejorar
destrezas y habilidades.



1.2  Programa Bienestar  

El programa contribuyó a la prevención del
deterioro cognitivo de las personas mayores y
con la recreación al aire libre se buscó que la
persona fuera independiente físicamente.
     
Se llevó a cabo una salida al jardín botánico el
23 de abril y asistieron 60 personas mayores
de 60 años. 

1.3  Salida Cultural  

Se realizó en el segundo semestre una salida
cultural que proporcionó a cuarenta personas
mayores una experiencia que impactó
positivamente en su salud física, emocional,
social y cognitiva, rompió la rutina y disminuyó
sentimientos de soledad, aumentó la
motivación y la ilusión, mejoró el estado de
ánimo y disminuyó síntomas de depresión o
ansiedad y los hizo sentir incluidos y
valorados.



2. Componente de dotación de elementos
arquitectónicos para la seguridad y el cuidado.

2.1  Camas hospitalarias:

En total se compraron 2 camas hospitalarias,
la dependencia de cada una de estas personas
mayores corresponde al 90%, la compra de
estás ayuda a que se pueda movilizar mejor y
tener calidad de vida. 

2.3  Insonorización de habitación.

2.2 Silla de ruedas

Se realizo la compra de una silla de ruedas
para na persona con un patología limitante.

2.4  Adecuación de baño 

Se realizó adecuación de un baño para una
persona mayor, ya que no era cómodo para
ducharse, se amplió, se colocaron
antideslizantes, ducha teléfono y silla pato.



3.  Componente de formación e impacto en el entorno:

3.1 Convivencia, plan de trabajo y 
      formación de cuidadoras

Plan de formación para las cuidadoras:
Manipulación de alimentos. 
Primeros auxilios básicos. 
Demencias y enfermedades cognitivas
Familia y trabajo. 
Cambios en la vejez por la sociedad
gerontológica española.



3.2  Encuentro de Longevidad, Vínculos y Cuidado

El encuentro de longevidad se diseñó para formar a las familias en cuidado de las
personas mayores, así brindar las herramientas necesarias para que las familias
fortalezcan sus vínculos, pues el tener una persona mayor en la familia, implica un
cambio en la dinámica familiar, por lo tanto, se realizó este encuentro enfocado en
las familias con diferentes temáticas para fortalecer y excelentes ponentes. 

Se abordó también en este encuentro una sesión práctica con enfermeras para
brindar herramientas técnicas que fortalecieran los conocimientos a las familias
sobre el cuidado de las personas mayores.

    - Se llevo a cabo el 19 de septiembre de 9 m a 5 pm.



3.3  Talleres Sesiones para un buen envejecimiento saludable

Fue un programa enfocado en nueva longevidad para que las personas
tengan una vejez saludable y activa.

Actividades como musicoterapia, pilates, juegos cognitivos, pintura,
tejido, lectura, bingo, sesiones educativas sobre demencias, cine foro,
manejo de emociones entre otras.



3.4  Apadrinamiento de personas mayores en condición de  
        vulnerabilidad

Musicoterapia y compartir navideño con personas vulnerables.

Todas estas actividades han buscado un compromiso personal, social y afectivo
donde la adhesión a las propuestas semanales de todas las actividades brindan a las

personas mayores una mejor calidad de vida, por sus familias conocemos que las
asistentes a nuestro programa se ilusionan con asistir, pues el impacto en cada una

de ellas ha sido para bien, inclusive las personas con dificultades cognitivas han
tenido repercusiones positivas en su salud, las familias han conseguido tranquilidad

pues saben el bienestar de estos programas en la vida de sus familiares a nivel
integral siendo estos provechosos y beneficiosos. 



Durante el año 2025 se invirtió en el mantenimiento de inmuebles y de los Centros
Culturales, un valor total de $184.878.401 lo cual se tradujo en la preservación y
presentación de los inmuebles para el servicio de las labores de formación.

Gestión
administrativa

Centro
Ejecutivo
nómina 

Ejecutado
manteni-
mietno

correctivo

Ejecutado
manteni-
mietno

preventivo

Total meta
por centro

Total
ejecutado
por centro

Total
ejecutado
inmuebles

%
ejec
u-

ción

Citará $ 24'168.960 $ 18'862.942 $ 23'036.437 $ 98.278.774 $ 66.068.339 67%

La Cuesta $ 24'168.960 $ 11'284.851 $ 18'729.294 $ 97'876.265 $ 54'183.105 55%

Robledal $ 24'168.960 $ 25'077.406 $ 15'380.591 $ 84'995.885 $64'626.957 76%

Duque III $ 56.374.203 $ 56.374.203

Total
$

72'506.880
$

111'599.402
$ 57'146.322

$
120'428.996

$
184'878.401

$ 56.374.203
154
%



Citará

Robledal



La Cuesta

Apartamento Duque III

Durante el año 2025 se conservó la exención del impuesto predial para los inmuebles donde se
encuentran ubicados los centros culturales Citará y La Cuesta. El primero goza de un beneficio
del 90.87% sobre el 100% y el segundo de un 94.05% sobre el 100% según resolución
202550002236 emitida por la Secretaría de Hacienda del Municipio de Medellín 

Exención del Impuesto Predial



Durante el 2025 se garantizó el cumplimiento del SGSST:

Informe general
del SGSST

% de Implementación
decreto 1072/2015 



Aspecto Observaciones

Plan de trabajo del SGSST
Se programaron 111 actividades y se realizaron 101

con un porcentaje de cumplimiento del 91%

Evaluaciones médicas ocupacionales 2 ingreso, 1 seguimiento y control, y 8 periódicas

Cumplimiento de requisitos legales
79,9% actualización e implementación a nueva

normatividad

Medición de la encuesta de riesgo
psicosocial Nivel de riesgo: Sin riesgo

Primera auditoria interna del SGSST 0 no conformidades, 12 oportunidades de mejora

Conformación de los comites
COPASST y COCOLAB En funcionamiento y normatividad

Gestión de peligros y riesgos
prioritarios

En gestión e implementando medidas preventivas y
correctivas. Entrega de lementos de protección

personal a cuidadoras y auxiliar de mantenimiento.

Accidentes de trabajo y enfermedad
laboral Cero

Gestión de amenazas
Planes de emergencia, análisis de vulnerabilidad,

centros señalizados, dotados con equipos de
emergencias, capacitaciones.

Realización de la pausas activas Semanal, mensual

Adecuación de puestos de teletrabajo Puestos dotados

Capacitaciones
47 actividades programadas y 44 ejecutadas, para

un cumplimiento de ejecución del 94% y una
participación (cobertura) del 70%.

Presupuesto del SGSST Ejecución del 60,82%



Hábitos y estilos de vida saludables para la prevención de enfermedades cardiovasculares

Prevención de enfermedades de transmisión sexual

Salud Visual

Prevención de la fiebre amarilla

Manos Seguras en el Trabajo: Estrategias para la Prevención de Accidentes y el Manejo de
Herramientas Manuales

Prevención de caídas a nivel

Prevención del Riesgo Publico

Movilidad Segura: Peatones, pasajeros de transporte público y acompañantes de vehículo

Higiene postural, manejo de cargas y pausas activas

Manipulación de alimentos

Brigadas de emergencias: Módulo No 1: Generalidades, Valoración primaria y manejo de
heridas

Brigada de Emergencia Módulo No 2: Quemaduras y fracturas. Inmovilización y vendajes

Brigada de Emergencia Módulo No 3: Teoría del fuego y manejo de extintores

Manejo de las relaciones interpersonales

Salud mental

Temas de capacitación



Gestión de las amenazas

Dotación de puestos en teletrabajo



A través de campañas que se impulsaron con los grupos promotores y
benefactores de la ASAC, para apoyar los diferentes programas que gestiona la
ASAC (Familia Viva, Becas de estudio, Apoyo a sacerdotes, clubes juveniles, Mi
Centro Mi Hogar, Cuidado del Adulto Mayor).

El apoyo económico demuestra que cada vez más hay benefactores que se
comprometen con el objeto asociativo de la Asociación Antioqueña para la Cultura
beneficiando a tantas mujeres de la ciudad de Medellín y de Antioquia, como se
refleja en el siguiente informe económico: 

Gestión de
recursos
Se recibieron donaciones por: $ 2.769'839.095 



Estado de situación financiera





Estado de resultados



Flujo de efectivo



Durante el año 2025 los ingresos aumentaron en $648.751.041 (17%) con respecto
al ejercicio anterior, obteniendo unos ingresos consolidados de $3.908.192.999;
proveniente de las donaciones recibidas $2.769.839.095 y rentas de capital
$1.138.353.904. Los egresos se aumentaron en $219.195.827 (8%); debido a al
incremento en gastos por el pago de impuestos, servicios de aseo y cafetería a los
Centros Culturales y gastos legales. 

El portafolio de inversiones en acciones nos arrojó una desvalorización neta de
$354.342.970 millones y en el año anterior reflejamos una pérdida neta por valoración
inversiones por $458.551.710. Es de anotar que estas valoraciones en los portafolios
de inversiones en acciones, es de manejo contable y las verdaderas utilidades o
perdida se reflejan es cuando se realizan las ventas en la Bolsa de valores.

Resultados
financieros

El ejercicio arrojo una utilidad contable de $ 1.089'795.578

El patrimonio se aumentó en $ 2.587'764.786, por concepto de utilidad
del ejercicio y una donación con destinación específica $2.526'125.905.



En el año 2025 la “ASOCIACION ANTIOQUEÑA PARA LA CULTURA” no tuvo
problemas jurídicos ni fue objeto de sanciones ni amonestaciones de parte de
entidades de vigilancia, ni recibió sanciones de ningún orden contra sus empleados.

De otro lado, en cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual, la
entidad ha dado estricto seguimiento a las políticas y controles necesarios para
garantizar su cumplimiento, en especial en lo que hace relación a la adquisición y su
uso legal del software y el respeto a los derechos de autor.

Se dio cumplimiento a lo establecido en el decreto 2150 de 2017 y por ende la
ASAC continuó como ESAL del régimen tributario especial.  

Así mismo; la entidad no ha tenido información cierta y definitiva de los hechos
importantes ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que puedan
comprometer su evolución y su patrimonio social.

MARÍA ADELAIDA MARTÍNEZ P.                               SEBASTIÁN OSPINA
Directora Ejecutiva                                                       Revisor Fiscal

Aspectos
legales
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