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En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, como directora ejecutiva
y Representante Legal de la Asociacién Antioquefia para la Cultura, presento a la
Asamblea General de Miembros y benefactores el informe de gestién y resultados
del afio 2025.

Nuestra labor estuvo centrada en el desarrollo del objeto meritorio de fomentar y
apoyar programas de formacién integral para la mujer y la familia en el
departamento de Antioquia.

En las siguientes paginas, se encuentra un resumen detallado de las actividades,
logros y avances. Se destacan los programas y proyectos que se implementaron en el
2025.
A través de este informe, también se rinde cuentas de manera transparente y
responsable sobre el uso de los recursos que se le ha confiado a la Asociacién
Antioquefia para la Cultura. Se reconoce y agradece el invaluable apoyo de los
donantes, voluntarios y aliados, quienes hicieron posible la labor de la Asociacién en
el afio 2025.
A continuacién, detallo los resultados alcanzados durante este periodo:
1. Centros Culturales:

Nuestra gestién se fortalecié a través de tres puntos estratégicos, permitiendo

un impacto directo en la ciudad con la operacién continua en los centros

culturales La Cuesta, Citarad y Robledal.

2.Proyectos Sociales y Programas de Impacto:

Durante el 2025, impulsamos iniciativas que transformaron realidades desde la
base de la sociedad:

o Fortalecimiento Familiar: Ejecucién de los proyectos Familia Viva y Mi Centro,
Mi Hogar.

o Formacién Académica y Profesional: Otorgamiento de becas para estudio en
el ICSEF y el programa de Formacién de Formadores.

o Poblaciones Especificas: Atencién y cuidado del adulto mayor, y
acompafiamiento a la juventud a través de los clubes Caribay.

3. Alcance y Beneficiarios:

Gracias a la ejecucién de estos programas, logramos las siguientes cifras de
impacto social:

o Beneficiarias Directas: 500 mujeres que recibieron formacién integral.

o Impacto Indirecto: 1.500 mujeres y familias que fortalecieron su entorno
gracias a nuestras intervenciones.
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4. Sostenibilidad y Alianzas Internacionales

Es imperativo resaltar el crecimiento en el compromiso y la generosidad de
nuestros donantes (personas naturales y juridicas). Asi mismo, el cumplimiento
de nuestras metas fue posible gracias a la subvencién econémica de dos
aliados internacionales: Fundacién Clover y Fundacién G&D.

Gracias al apoyo incondicional de nuestros benefactores, hemos cumplido con los
objetivos y suefios planteados para el 2025. Iniciamos el 2026 con la firme
determinacién de continuar expandiendo nuestra huella social en Antioquia.

Espero que este informe brinde una visién clara y completa de nuestro trabajo para

gue nos impulse y anime a continuar durante el 2026 apoyando nuestra misién de
formacién humana integral a favor de la mujer y la familia.

bt apiiasts, sz,:% 73

MARIA ADELAIDA MARTINEZ P.



ASAC

Asociacion Antioquefia
para la cultura

Gestion
Social,

Subsidios y
Donaciones

La Asociacién Antioquefia para la Cultura, en sus centros culturales, Citara, La Cuesta
y Robledal ubicados en la ciudad de Medellin, apoy6 la formacién integral y
asistencia social a mujeres, desde la nifiez hasta la edad adulta, de diferentes clases
sociales, econémicas, profesionales y culturales, lo cual se llevé a cabo gracias al
apoyo de los benefactores de la Entidad y sin costo alguno para las personas
beneficiadas.

Presentamos la labor realizada que refleja el cumplimiento de los objetivos
planteados para el afio 2025:
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Retiros espirituales mensuales
(3x12=36)

¢ Objetivo: Crecimiento espiritual

e Horarios: 9.30 am.a12 m.

e Asistentes: 30 personas por
actividad

Cursos de formacién humana
y capacitacion para el trabajo
¢ Objetivo: Formar en virtudes y
ensefiar a trabajar
e Horarios: 9.30a12m (3 diasala
semana x 11 meses)

¢ Asistentes: 50 personas a la
semana x3 semanas x 11 meses

° Asesorias familiares

e Objetivo: Brindar apoyo y
acompafiamiento dado por
personal capacitado

e Horarios: 3 dias a la semana de
9m. al2m.yde3 a6 pm.

e Asistentes: 50 personas por mes

Cursos de Hogar, Manejo de
finanzas, temas culturales, de
moda y de actualidad

e Objetivo: brindar una capacitacion
a madres de familia, a jévenes y
profesionales, en estos temas.

e Horarios: de acuerdo con la dispo-
nibilidad de las personas. Mensual.

e Asistentes: 25 a 30en cada curso.

° Curso de Bordado

¢ Objetivo: aprender y practicar todo
tipo de bordados, conocer y crear
vinculos de amistad, es una gran
terapia para el cerebro. “Arte
terapia”, y una actividad de descanso.

¢ Horarios: miércoles cada quince dias

¢ Asistentes: 20 personas promedio

a Curso de Cuidadoras

¢ Objetivo: Ensefiar y capacitar a las
personas dedicadas al cuidado, para
que sepan realizar su tarea con
mucho sentido profesional, al tiempo
que aprenden ellas mismas a cuidarse
y descansar.

e Horarios: miércoles una vez al mes
de 3 a5 p.m. (9 meses)

e Asistentes: 25 alumnas

Asociacion Antioquefia
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DARSE (Dar servicios)

e Objetivo: Labor social. Visitar,
acompafiar, prestar algunos
servicios como por ej. acompanar
al médico, a fisioterapia, a vueltas
de banco, etc. A personas que
frecuentan las diferentes
actividades en el Centro Cultural y
por circunstancias se encuentran
enfermas o ya estan de edad y
requieren alguna compafiia o
ayuda.

¢ Horarios: flexible, se ponen de
acuerdo y se les dedica el tiempo
que necesiten. Y el dia que les
quede bien.

e Hay un equipo coordinador de 5
personas y unas 16 personas
afiliadas que se les atiende con
regularidad.

Club CARIBAY

e Objetivo: Labor social. Visitar,

acompafar, prestar algunos
servicios como por ej. acompafiar
al médico, a fisioterapia, a vueltas
de banco, etc. A personas que
frecuentan las diferentes
actividades en el Centro Cultural y
por circunstancias se encuentran
enfermas o ya estan de edad y
requieren alguna compafifa o
ayuda.

Horarios: sébados de 9.30 am. a
12 m. (de febrero a noviembre.)



Actividades para bachilleres,
universitarias y adultos

Creacion y difusion
Prioridades de la Regién
e Fecha: 3 encuentros en el afio

e Publico: adultos
¢ Asistentes: 22

Picnic- ldentidad Casa Lab

e Fecha: 15 feb
¢ Publico: adultos
¢ Asistentes: 22

Comité de Estrategia

¢ Fecha: 9 de julio
e Publico: adultos y profesionales
e Asistentes: 9

Cocreacion y difusién Casa Lab

e Fecha: 5 actividades en el afio
¢ Publico: Seioras
e Asistentes: 80 por actividad

Taller de encuadernacién
Casa Lab

¢ Fecha: 14 de julio
e Publico: adultos, estudiantes
¢ Asistentes: 16

Convivencia

e Fecha: 20 al 24 nov
e Publico: bachilleres
¢ Asistentes: 12

Curso de formacién catélica

e Lugar: virtual y presencial durante
50 sabados

e Fecha: sabados de 9:30 a 11:00

e Publico: universitarias y
profesionales

e Asistentes: 5 personas cada dia

ASAC
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Cuttural
La Cuesta

Eliana Rendon
Mal.rlcio\kle'lga

Esposos y Padres de 4.
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de una manera q

refleje la dignidad de (a pe

Juan Pablo IT

@ Visitas a comunidades vulnerables

Lugar: Bello y Manrique

e Fecha: Tres veces en el afio

Publico: misién con la Parroquia
Santa Teresita
Asistentes: 6

Happy Hands

e Fecha: 2 actividades cada mes
¢ Publico: universitarias
¢ Asistentes: 48

Visitas a ancianatos y hogar
del adulto.

e Lugar: Zona Laureles

e Fecha: 1vez cada dos meses
e Publico: bachilleres

e Asistentes: 4 a 5 por visita



ordinario en gourmet
Te invitamos a preparar un arroz wok sin
ingredientes especiales, conamor y
creatividad.
conversatorio:
" Amor en la Cocina : cémo la creatividad
une a la familia”

A cargo de Evald Linares y Leidys Barboza

Telf. 3155909822
Donacién $25.000

Fecha: Jueves 28/08/2025. Hora: 10:45 am

centro cultural lacuesta

ASAC

para la cultura

Clases de Cocina

e Lugar: Aula de cocina

¢ Fecha: 4 durante el afio

e Publico: bachilleres, universitarias

¢ Asistentes: promedio 15 personas
por actividad

Circulos de estudios

e Fecha: 1semanal
¢ Publico: adultos
e Asistentes: 22 por actividad

Reflexion mensual

e Fecha: 12 al ano
e Publico: adultos
e Asistentes: 22 por actividad

Capacitaciones profesionales

e Fecha: 1 mensual
e Publico: adultos
e Asistentes: 6 por actividad

Club de Lectura

e Fecha: 6 encuentros en el afio
¢ Publico: adultos
e Asistentes: 5 por actividad

Cineforo

¢ Fecha: 1 encuentro semanal
e Publico: adultos
¢ Asistentes: 18 por actividad

Participacion en Feria
Emprendimiento

e Lugar: Universidad Visién de Las
Américas

e Fecha: 1al semestre

e Piblico: adultos
¢ Asistentes: 8 por actividad

Tertulias Culturales

¢ Fecha: Cada semana
¢ Publico: adultos
e Asistentes: 22 por actividad

Parchate la Vocacion

¢ Fecha: noviembre
e Publico: bachilleres y adultos
e Asistentes: 2

Coro de ninas

e Fecha: 5 encuentros al afio
¢ Publico: bachilleres
e Asistentes: 4 nifias y 3 adultos

Asociacion Antioquefia



Centro Cultural Citara

000806870

Creacion y difusion
Prioridades de la Region

¢ Objetivo: estudiar la fe catdlica,
con el fin de adquirir fundamentos
sélidos para vivir y transmitir con
conviccién su contenido.

e Horarios: Viernes 11:00 — 12:00 m

e Asistentes: promedio de 4
asistentes semanalmente

Cursos de formacion espiritual

¢ Objetivo: brindar una formacién
integral como cristiano
responsable de impactar en su
ambiente familiar, laboral y social.
e Horarios:
o miércoles 9:30 a.m.
o Miércoles 4:30 y 6:30 p.m.
o Viernes 9:30 a.m.
e Asistentes: 85 personas.

Catequesis de preparaciéon
para la Primera Comunion

e Objetivo: prepara a un grupo de
nifios del Colegio Liceo Francés
para la Primera Comunién.

e Horarios: viernes 2:30 — 3:30 pm.

e Asistentes: 24 nifios

ASAC
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Jornadas de reflexién

¢ Objetivo: brindar un espacio de
encuentro con Dios, a través de la
oracién personal y la orientacién
espiritual.

e Horarios:

miércoles 9:30 - 11:30 a.m.

Miércoles 6:30 — 8:00 p.m.

Jueves 9:30 -11:30 a.m.

Jueves 2:30 a 4:30 p.m.

Viernes 9:30 — 11:30 a.m.

Viernes 6:30 — 8:00 p.m.

e Asistentes: personas.

O O O O O

(o]

Club para nilas de 13 a 15 afios

¢ Objetivo: Acompafiar a las familias en
la formacién de sus hijas, desde el desa-
rrollo del caracter, la amistad y la posi-
bilidad de tener una relacién personal
con Dios, a través de actividades depor-
tivas, artisticas y culinarias, entre otras.

e Horarios: jueves 3:30 a 5:00 p.m.

e Asistentes: 8 nifias

Acompaiiamiento personal en el
desarrollo integral de la mujer

en su proceso de crecimiento y mejora con-
tinua, enfocado en la integracién adecuada

del intelecto, la voluntad y la afectividad.
e Asistentes: 100 personas



ASAC

Asociacion Antioquefia
para la cultura

Eventos

Preparacion para peregrinacion
del jubileo de la esperanza.

e Objetivo: ayudar a prepararse
espiritualmente para vivir la
peregrinacion a la Catedral
Metropolitana de Medellin, con el
fin de vivir la experiencia de ganar
los frutos del jubileo.

¢ Fecha: febrero 21y septiembre 27

e Asistentes: 50 personas

Planeacién y preparacion del
concierto Ritmos por Antioquia.

e Fecha: septiembre 27
e Asistentes: 100 personas.

Planeacién y preparacion del
picnic navideino

e Objetivo: generar un espacio de
encuentro de familias, estrechar
lazos y compartir experiencias.

¢ Fecha: septiembre 27

e Asistentes: 100 personas.

Encuentro de cooperadoras del
Opus Dei “Cooperadora, conéctate”.

e Objetivo: Agradecer a quienes son
cooperadoras y contribuyen a
difundir un mensaje cristiano en
sus ambientes, gracias a la
formacién que reciben en el Centro
Cultural Citara.

¢ Fecha: 30 de octubre 5:30 p.m.

e Asistentes: 35 personas.

Ciclo de clases “Ensaladas pensadas”

¢ Fecha: miércoles 11:00 a.m.
¢ Asistentes: 8

Ciclo de clases sobre “Alimentacién
saludable”

¢ Fecha: miércoles 11:00 a.m.
¢ Asistentes: 8




Centro Cultural Robledal
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Cursos de formacién
doctrinal-religiosa

e Objetivo: Afianzar en la Mujer,
principios morales que le ayuden a
fortalecer la solidez de su propia
familia y de la sociedad que la
rodea.

e Horarios y asistentes:

o Miércoles 6.00 p.m.: 28
asistentes profesionales

o Jueves 9.30 am.: 30
asistentes, amas de casa.

Curso de formacién Filoséfica-
Teolégica

e Objetivo: Consolidar el
pensamiento critico como medio
de afrontar las Corrientes
Modernas de pensamiento, y
proporcionar a la sociedad bases
para el desarrollo arménico del
hombre y de la sociedad a través
del trabajo profesional y la familia

e Horarios: miércoles 8.30 a 12.30
p.m.

* Asistentes: 14 asistentes

Cursos de formacién
doctrinal-religiosa para
sefioras jovenes

e Objetivo: Ayudar a las mamas de
diferentes Pre-escolares, en su
propia formacién, de manera que
trascienda a la educacién de sus
hijos desde los primeros afios.

e Horarios y asistentes:

o Lunes 9.00 a12.00.: 20
asistentes en la sede del
Centro Cultural Robledal

e En la sede de los preescolares:
clases de formacién en diferentes
campos, dirigidos por personas
vinculadas al Centro Cultural
Robledal.

e Frecuencia: quincenalmente

¢ Media de asistencia: 20 mamas
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Clases culturales

e Objetivo: Fomentar en las
asistentes intereses por la cultura,
la sociedad, la mujer.

e Horario: 1sabado al mes

e Asistentes: 15 a 20 personas por
actividad

Actividad de promocién social

e Objetivo: Con un grupo de
voluntarias atender un grupo de
adolescentes en el barrio
aguasfrias, dandoles formacién en
cocina, artesanias, valores.

e Horario: 1sébado al mes

e Asistentes: 8 voluntarias para
atenderndenl5 a 20 adolescentes

Cata de café

e Objetivo: Fomentar la integracién
entre las asistentes y conseguir
fondos para el sostenimiento de
Robledal.

e Horario: Agosto 2025

e Asistentes: 40 personas

Preparacion de diversos tipos
de café

e Objetivo: Fomentar la integracién
entre las asistentes y conseguir
fondos para el sostenimiento de
Robledal, danto continuidad a la
actividad de la cata de café

e Fecha: miércoles 11:00 a.m.

e Asistentes: 8

Artesanias: pintura sobre
moldes de yeso

e Objetivo: Aunar lazos y
conocimiento entre mamas e hijas
y celebrar el dia de la madre

e Fecha: Mayo 2025

e Asistentes: 18 personas
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Donantes

Cada afio son mas las personas naturales y juridicas que se vinculan
a través de donaciones en dinero a los proyectos sociales que
gestiona la Asociacién Antioquefia para la cultura. Durante el 2025
se contd con el siguiente nimero de donantes por proyecto:

Programas sociales y donantes

Formacién para la mujer
Familia Viva
Formacion de formadores

Becas para estudio

Cuidado de la Persona Mayor

Club Juvenil

Mi Centro, Mi Hogar

0 100 200 300 400 500



ASAC

Asociacion Antioquefia
para la cultura

Becas para estudio en educacion superior

Durante el afio 2025 la Asociacién Antioquefia para la Cultura
patrociné con becas a estudiantes inscritas en el programa de
Gastronomia y Administracién de Servicios y Hoteleria del

ICSEF, instituto de educacién superior con vocacién técnica y I C S E F
tecnolégica comprometida con la formacién de la persona S A S
desde una visién integra mediante el ofrecimiento de los

referidos programas.

El patrocinio econémico fue de: $4'250.000

Apoyo a familias en necesidad

Durante el 2025 se continué la campafia para recaudar fondos a favor
de familias en necesidad y se brind6 ayuda mensual a 10 familias en el
programa Familia Viva Sembrando Felicidad en el Hogar,

El patrocinio econémico fue de: $60'483.000
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Programa de Cuidado
de la Persona Mayor

20 DE JUNIO
3:00PM

El proyecto de cuidado a la persona mayor fortalecié la atencién integral
con calidad de vida de las personas mayores.

1.Actividades culturales y manuales para potenciar y mejorar
destrezas y habilidades.

1.1 Musicoterapia:

Es una herramienta terapéutica complementaria ante las necesidades de las personas
mayores, se ha demostrado que las redes neurales involucradas en el procesamiento
musical generan cambios estructurales, fisiolédgicos y humorales.

Fechas Personas Beneficiadas
6 de Junio 60 personas mayores de 60 afios
20 de Junio 40 personas mayores de 60 afios

Total 100 personas
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1.2 Programa Bienestar

El programa contribuyé a la prevencién del
deterioro cognitivo de las personas mayores y
con la recreacién al aire libre se buscé que la
persona fuera independiente fisicamente.

Se llevé a cabo una salida al jardin botanico el
23 de abril y asistieron 60 personas mayores
de 60 afios.

1.3 Salida Cultural

Se realiz6 en el segundo semestre una salida
cultural que proporcioné a cuarenta personas
mayores una experiencia que impacto
positivamente en su salud fisica, emocional,
social y cognitiva, rompié la rutina y disminuyé
sentimientos de soledad, aumenté la
motivacién y la ilusién, mejoré el estado de
animo y disminuy6 sintomas de depresién o
ansiedad y los hizo sentir incluidos y
valorados.
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2.Componente de dotacion de elementos
arquitectonicos para la seguridad y el cuidado.

2.1 Camas hospitalarias: 2.2 Silla de ruedas

En total se compraron 2 camas hospitalarias, Se realizo la compra de una silla de ruedas
la dependencia de cada una de estas personas  para na persona con un patologia limitante.
mayores corresponde al 90%, la compra de

estas ayuda a que se pueda movilizar mejor y

tener calidad de vida.

2.3 Insonorizacién de habitacion. 2.4 Adecuacion de baiio

Se realizé adecuacién de un bafio para una
persona mayor, ya que no era cémodo para
ducharse, se amplié, se colocaron

antideslizantes, ducha teléfono y silla pato.
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3. Componente de formacion e impacto en el entorno:

3.1 Convivencia, plan de trabajo y
formacion de cuidadoras

Plan de formacién para las cuidadoras:

o Manipulacién de alimentos.
Primeros auxilios basicos.
Demencias y enfermedades cognitivas
Familia y trabajo.
Cambios en la vejez por la sociedad
gerontoldgica espafiola.

O O O O
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3.2 Encuentro de Longevidad, Vinculos y Cuidado

El encuentro de longevidad se disefié para formar a las familias en cuidado de las
personas mayores, asi brindar las herramientas necesarias para que las familias
fortalezcan sus vinculos, pues el tener una persona mayor en la familia, implica un
cambio en la dinamica familiar, por lo tanto, se realizé este encuentro enfocado en
las familias con diferentes teméticas para fortalecer y excelentes ponentes.

Se abordé también en este encuentro una sesién préctica con enfermeras para
brindar herramientas técnicas que fortalecieran los conocimientos a las familias
sobre el cuidado de las personas mayores.

- Se llevo a cabo el 19 de septiembre de 9 m a 5 pm.
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3.3 Talleres Sesiones para un buen envejecimiento saludable

Fue un programa enfocado en nueva longevidad para que las personas
tengan una vejez saludable y activa.

Actividades como musicoterapia, pilates, juegos cognitivos, pintura,
tejido, lectura, bingo, sesiones educativas sobre demencias, cine foro,
manejo de emociones entre otras.
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3.4 Apadrinamiento de personas mayores en condicién de
vulnerabilidad

Musicoterapia y compartir navidefio con personas vulnerables.

Todas estas actividades han buscado un compromiso personal, social y afectivo
donde la adhesion a las propuestas semanales de todas las actividades brindan a las
personas mayores una mejor calidad de vida, por sus familias conocemos que las
asistentes a nuestro programa se ilusionan con asistir, pues el impacto en cada una
de ellas ha sido para bien, inclusive las personas con dificultades cognitivas han
tenido repercusiones positivas en su salud, las familias han conseguido tranquilidad
pues saben el bienestar de estos programas en la vida de sus familiares a nivel
integral siendo estos provechosos y beneficiosos.



Gestion
dministrativa

ASAC

Asociacion Antioquefia

para la cultura

Durante el afio 2025 se invirtié en el mantenimiento de inmuebles y de los Centros

Culturales, un valor total de $184.878.401 lo cual se tradujo en la preservacion y

presentacién de los inmuebles para el servicio de las labores de formacion.

Ejecutado Ejecutado %
. . - . Total Total .
Ejecutivo manteni- manteni- Total meta q q ejec
Centro . R q ejecutado ejecutado
némina mietno mietno por centro . u-
A . por centro inmuebles A
correctivo preventivo cion
Citaré $ 24168.960 $18'862.942 $ 23'036.437 $98.278.774 $ 66.068.339 67%
La Cuesta $ 24168.960 $11'284.851 $18'729.294 $ 97'876.265 $ 54183105 55%
Robledal $ 24168.960 $ 25'077.406 $15'380.591 $ 84'995.885 $64'626.957 76%
Duque Il $ 56.374.203 $ 56.374.203
$ $ . $ $ 154
Total 72506.880 | mrses4cz | 576322 | 5428906 | 18am7BA0r | ° 56374203 | Oy
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La Cuesta

Apartamento Duque III DESPUES

Exencion del Impuesto Predial

Durante el afio 2025 se conservé la exencién del impuesto predial para los inmuebles donde se
encuentran ubicados los centros culturales Citard y La Cuesta. El primero goza de un beneficio
del 90.87% sobre el 100% y el segundo de un 94.05% sobre el 100% segun resolucién
202550002236 emitida por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Medellin
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Informe general
del SGSST

Durante el 2025 se garantizé el cumplimiento del SGSST:
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Aspecto

Observaciones

Plan de trabajo del SGSST

Se programaron 111 actividades y se realizaron 101
con un porcentaje de cumplimiento del 91%

Evaluaciones médicas ocupacionales

2 ingreso, 1 seguimiento y control, y 8 periédicas

Cumplimiento de requisitos legales

79,9% actualizacién e implementacién a nueva
normatividad

Medicién de la encuesta de riesgo
psicosocial

Nivel de riesgo: Sin riesgo

Primera auditoria interna del SGSST

0 no conformidades, 12 oportunidades de mejora

Conformacion de los comites
COPASST y COCOLAB

En funcionamiento y normatividad

Gestién de peligros y riesgos
prioritarios

En gestién e implementando medidas preventivas y
correctivas. Entrega de lementos de proteccién
personal a cuidadoras y auxiliar de mantenimiento.

Accidentes de trabajo y enfermedad
laboral

Cero

Gestion de amenazas

Planes de emergencia, andlisis de vulnerabilidad,
centros sefializados, dotados con equipos de
emergencias, capacitaciones.

Realizacién de la pausas activas

Semanal, mensual

Adecuaciéon de puestos de teletrabajo

Puestos dotados

Capacitaciones

47 actividades programadas y 44 ejecutadas, para
un cumplimiento de ejecucién del 94% y una
participacién (cobertura) del 70%.

Presupuesto del SGSST

Ejecucion del 60,82%
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Temas de capacitacion

e Habitos y estilos de vida saludables para la prevencién de enfermedades cardiovasculares
¢ Prevencién de enfermedades de transmisién sexual

¢ Salud Visual

¢ Prevencién de la fiebre amarilla

e Manos Seguras en el Trabajo: Estrategias para la Prevenciéon de Accidentes y el Manejo de
Herramientas Manuales

e Prevencién de caidas a nivel

e Prevencién del Riesgo Publico

¢ Movilidad Segura: Peatones, pasajeros de transporte publico y acompafiantes de vehiculo
e Higiene postural, manejo de cargas y pausas activas

e Manipulacién de alimentos

e Brigadas de emergencias: Médulo No 1: Generalidades, Valoracién primaria y manejo de
heridas

e Brigada de Emergencia Médulo No 2: Quemaduras y fracturas. Inmovilizacién y vendajes
e Brigada de Emergencia Médulo No 3: Teoria del fuego y manejo de extintores
e Manejo de las relaciones interpersonales

¢ Salud mental
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Dotacion de puestos en teletrabajo



Gestion de
recursos

A través de campafias que se impulsaron con los grupos promotores y
benefactores de la ASAC, para apoyar los diferentes programas que gestiona la
ASAC (Familia Viva, Becas de estudio, Apoyo a sacerdotes, clubes juveniles, Mi
Centro Mi Hogar, Cuidado del Adulto Mayor).

Se recibieron donaciones por: $ 2.769'839.095

El apoyo econémico demuestra que cada vez més hay benefactores que se
comprometen con el objeto asociativo de la Asociacién Antioquefia para la Cultura
beneficiando a tantas mujeres de la ciudad de Medellin y de Antioquia, como se
refleja en el siguiente informe econémico:
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Estado de situacion financiera

ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA

ASAC
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ASAC
ASAC NIT 890.983.756.6
ST ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO DICIEMBRE 2025 - DICIEMBRE 2024
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS
VARIACION
ACTIVO NOTAS DIC 2025 DIC 2024 ABSOLUTA %
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
CAJA MENOR 745592 40M 741521 99%
BANCOS 35639391 117.801.203 82161813 -231%
INVERSIONES A CORTO PLAZO 7.517.996.110 4.760.764.017 27571.232093  31%
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 7.554.361.092 4.876569.291 26715811801 35%
DEUDORES
CLIENTES 3.067.001 9.795.151 6728150 -219%
A CONTRATISTAS 0 0 0 0%
A TRABAJADORES 0 5.470.447 5470447 0%
ANTICIPOS Y AVANCES 0 42.000 42000 0%
IMPUESTOS 3.846.983 632.213 3214770 84%
TOTAL DEUDORES 6.913.984 15.939.811 9.025.821 -131%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 7.561.295.076 4.894.509.102 2.666.785.974  35%
ACTIVO NO CORRIENTE
OTROS DEUDORES 115.459.912 209.149.723 93689811 -B1%
TOTAL DEUDORES 115.459.912 209.149.723 93689811 -81%
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS
INMUEBLES 12.948.924.708 12.948.924.708 0 0%
EQUIPO DE OFICINA 1.803.750 1.803.750 0 0%
FLOTAY EQUIPO DE TRANSPORTE 646.561.394 572359.739 74201655 1%
DEPRECIACION ACUMULADA -1.970.031.512 -1.910.498 480 -59.533.032 3%
TOTAL PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS 11.627.258.340 11612589717 14668623 0%
OTROS ACTIVOS
DIFERIDOS i 0 0 0%
TOTAL OTROS ACTIVOS 0 0 0 0%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 11.742.718.252 11.821.739.440 79.021.188 1%
TOTAL ACTIVO 19.304.013.328 16.716.248.542 2.587.164.766__ 13%
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PASIVO

PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR

REEMBOLSO CAJA MENOR - CLUBES
TOTAL CUENTAS POR PAGAR

PASIVOS POR IMPUESTOS

OTROS PASIVOS

PARTIDAS POR IDENTIFICAR
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

TOTAL OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVO CORRIENTE

ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA

ASAC
NIT 830.983.756-6
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

COMPARATIVO DICIEMBRE 2025 - DICIEMBRE 2024

EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS
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RESERVA PATRIMONIAL

EXCEDENTES DEL EJERCICIO
DONACION CON DESTINACION ESPECIFICA

TOTAL PATRIMONIO

NOTAS DIC 2025 DIC 2024 VARIACION ABSOLUTA %
5
4781019 822342 3050577 83%
0 o 0 0%
4.781.019 822342 3.050.577 83%
€
7.858.021 5.581.000 2278122 20%
3.051.183 538.505 25126878 82%
4.438.000 1.563.000 2845000 64%
0 180.966 505 -169.866.505 0%
2.352.000 0 2352000 100%
17.696.205 177.579.908 ~158.880.705 -803%
7
0 o 0 0%
82110722 £6.601.310 5410412 0%
7.504.487 6.756.201 748.286 10%
0 o 0 0%
6.885.201 13.585.150 6710888 -08%
13 588.700 12088 000 1522700 1%
9.318.700 8.724.800 503.000 6%
©0.387.000 07.823.488 1584430 2%
5
0 0 0 0%
0 o 0 0%
0 7] 0 0%
121.869.024 276.225.721 154.356.697 -127%
] o 0 0%
0 [
TN T IRIZETET ISRy e
0 0%
8 0 0%
0 0%
0 0%
4.436.531.078 4.438.531.076 0 0%
3.277.602.984 10.4689.450 481 -7.101.847.408 -210%
7.852.087.860 0 7.852067.880 100%
1.080.795.578 860.240.384 420555214 30%
2526.125.005 873.800.000 1.652.325.005  65%
19.182.124304 16.440.022 821 2742121483 14%
0 0%
1504013328 _d67ica48547 2967764706 1%




Estado de resultados

ASA

Arag ot Mdsopura
w15 £ l1ems

Ingresos de actividades ordinarias
Utilidad bruta

Gastos por beneficios a empleados
Gastos de administracion

Utilidad (pérdida) operacional
Otros ingresos

Ingresos Financieros

Utilidad (pérdida)

Gastos de amortizacion y depreciacion
Otros gastos

Gastos Financteros

Utilidad (pérdida) neta

Provision Impto Renta

Utilidad (pérdida) neta

ESTADO DE RESULTADOS — POR NATURALEZA DEL GASTO
ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA

NIT. 890.983.756-6

NATURALEZA DEL ESTADO FINANCIERO (Individual)
Expresade en pesos Colombianos

10
10
10

1o
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Variacién
Al 51 de dicaambrs Al 31 de diciembre
2025 de 2024 e S

$ 2769.839.095 $ 2379191216 $ 390.647.879 16%
$ 2.769.839.095 $ 2.379.191.216_$ 390.647.879 16%
S (1.131.339.489) S (1.057.123.215) § (74.216.273) 7%
$ (1.341.929.505) $ (1.200.081.236) §  (132.848.350) 11%
$ 296.570.011 5 112.986.765 § 183.583.246 5% 2
S 767495611 S 811.980.091 § (44.484.480) 5%
S 370858203 $ 68270651 § 302.587.642 443%
S 1.434.923.914 $  993.237.506 $ 441.686.408 44%
S (59.533.002) S (59.533.032) § - 0%
$  (250.834.328) $ (237.253.657) § (13.580.670) 6%
S (25079.977) $  (36.210.453) § 11.130.476 -31%
S 1.099.476.578 S 660.240.364 S 439.236.214 -25%
S (0.681.000) B 3§ (9.687.000) 0%
§ 1.089.795.578 5 660.240.364 § 429.555.214 65%




Flujo de efectivo

ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA

NIT 890.983.756-6

ASAC

ASAC ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

COMPARATIVO DICIEMBRE 2025 - DICIEMBRE 2024

EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

FLUJOS DE EFECTIVO GENERADOS POR LAS OPERACIONES DEL ANO:
Resultado Integral del Afio

MAS (MENOS) GASTOS (INGRESOS) QUE NO AFECTARON EL CAPITAL DE TRABAJO:

Depreciacion
Adicion beneficio neto
Deterioro Propiedades de inversion

Total Partidas que no Afectaron el efectivo
EFECTIVO GENERADO EN LA OPERACION

CAMEBIOS EN ACTIVOS ¥ PASIVOS:

Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar

Inventanos

Obligaciones Financieras

Acreadores Comerciales y Otras Cuentas por pagar - Corriente

Pasivos Por impuestos Corrientes

Beneficios a empleados

Obligaciones a corto plazo - Proyectos
Obligaciones a largo plazo ingresos a terceros

EFECTIVO NETO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION:
Adquisicion de propiedad, planta y equipos
Inversion Fondo de Valores
Inversion COT
venta de propiedad planta y equipo
venta de propiedad inversion

EFECTIVO NETO UTILIZADO EN LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION:
Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por pagar - No Corniente
Donaciones

EFECTIVO NETO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

AUMENTO [DISMINUCION) NETO EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL PRINCIPIO DEL ANO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL ANO

ASAC

Asociacion Antioquefia
para la cultura

2025 2024
1.089.795.578 660.240.368
59.533.032 59.533.032
59.533.032 55.533.032
1.149.328.610 719.773.396
102.715.638 4593279
3.959.577 246.457
159.880.705 164.418.137
1.564.430 411303
3.658.196
1.097.687.551 B85.161.811
74.201.655 - 796.136.674
2.757.232.093 - 933419814
2.831.433.748 -1.729.556.488

1,552.325.905

873.800.000
1.652.325.905 £73.800.000
81.420.292 29.405.323
117.805.274 B88.359.951
36.384.983 117.805.274
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Resultados
financieros

Durante el afio 2025 los ingresos aumentaron en $648.751.041 (17%) con respecto
al ejercicio anterior, obteniendo unos ingresos consolidados de $3.908.192.999;
proveniente de las donaciones recibidas $2.769.839.095 y rentas de capital
$1.138.353.904. Los egresos se aumentaron en $219.195.827 (8%); debido a al
incremento en gastos por el pago de impuestos, servicios de aseo y cafeteria a los
Centros Culturales y gastos legales.

El ejercicio arrojo una utilidad contable de $ 1.089'795.578

El portafolio de inversiones en acciones nos arrojé una desvalorizacién neta de
$354.342.970 millones y en el afio anterior reflejamos una pérdida neta por valoracién
inversiones por $458.551.710. Es de anotar que estas valoraciones en los portafolios
de inversiones en acciones, es de manejo contable y las verdaderas utilidades o
perdida se reflejan es cuando se realizan las ventas en la Bolsa de valores.

El patrimonio se aument6 en $ 2.587'764.786, por concepto de utilidad
del ejercicio y una donacién con destinacién especifica $2.526'125.905.
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Aspectos
legales

En el afio 2025 la “ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA” no tuvo
problemas juridicos ni fue objeto de sanciones ni amonestaciones de parte de
entidades de vigilancia, ni recibié sanciones de ningin orden contra sus empleados.

De otro lado, en cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual, la
entidad ha dado estricto seguimiento a las politicas y controles necesarios para
garantizar su cumplimiento, en especial en lo que hace relacién a la adquisicién y su
uso legal del software y el respeto a los derechos de autor.

Se dio cumplimiento a lo establecido en el decreto 2150 de 2017 y por ende la
ASAC continué como ESAL del régimen tributario especial.

Asi mismo; la entidad no ha tenido informacién cierta y definitiva de los hechos

importantes ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que puedan
comprometer su evolucién y su patrimonio social.

oo Copetisals %% 73

MARIA ADELAIDA MARTINEZ P. SEBASTIAN OSPINA
Directora Ejecutiva Revisor Fiscal
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	Informe Anual de Gestión y Resultados
	En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, como directora ejecutiva y Representante Legal de la Asociación Antioqueña para la Cultura, presento a la Asamblea General de Miembros y benefactores el informe de gestión y resultados del año 2025.
	Nuestra labor estuvo centrada en el desarrollo del objeto meritorio de fomentar y apoyar programas de formación integral para la mujer y la familia en el departamento de Antioquia.
	En las siguientes páginas, se encuentra un resumen detallado de las actividades, logros y avances. Se destacan los programas y proyectos que se implementaron en el 2025.
	A través de este informe, también se rinde cuentas de manera transparente y responsable sobre el uso de los recursos que se le ha confiado a la Asociación Antioqueña para la Cultura. Se reconoce y agradece el invaluable apoyo de los donantes, voluntarios y aliados, quienes hicieron posible la labor de la Asociación en el año 2025.
	A continuación, detallo los resultados alcanzados durante este periodo:
	Centros Culturales:
	Nuestra gestión se fortaleció a través de tres puntos estratégicos, permitiendo         un impacto directo en la ciudad con la operación continua en los centros         culturales La Cuesta, Citará y Robledal.
	Proyectos Sociales y Programas de Impacto:
	Durante el 2025, impulsamos iniciativas que transformaron realidades desde la         base de la sociedad:
	Fortalecimiento Familiar: Ejecución de los proyectos Familia Viva y Mi Centro, Mi Hogar.
	Formación Académica y Profesional: Otorgamiento de becas para estudio en el ICSEF y el programa de Formación de Formadores.
	Poblaciones Específicas: Atención y cuidado del adulto mayor, y acompañamiento a la juventud a través de los clubes Caribay.
	3. Alcance y Beneficiarios:
	Gracias a la ejecución de estos programas, logramos las siguientes cifras de         impacto social:
	Beneficiarias Directas: 500 mujeres que recibieron formación integral.
	Impacto Indirecto: 1.500 mujeres y familias que fortalecieron su entorno gracias a nuestras intervenciones.
	MARÍA ADELAIDA MARTÍNEZ P.
	Gestión  Social,  Subsidios y Donaciones
	Club CARIBAY
	Actividades para bachilleres, universitarias y adultos
	Creación y difusión Prioridades de la Región
	Picnic- Identidad Casa Lab
	Comité de Estrategia
	Cocreación y difusión Casa Lab
	Taller de encuadernación  Casa Lab
	Visitas a comunidades vulnerables
	Convivencia
	Happy Hands
	Curso de formación católica
	Visitas a ancianatos y hogar del adulto.

	Club de Lectura
	Cineforo
	Clases de Cocina
	Participación en Feria Emprendimiento
	Círculos de estudios
	Tertulias Culturales
	Reflexión mensual
	Parchate la Vocación
	Capacitaciones profesionales
	Coro de niñas
	Centro Cultural Citará
	Creación y difusión Prioridades de la Región
	Cursos de formacion espiritual
	Catequesis de preparación para la Primera Comunión
	Jornadas de reflexión
	Club para niñas de 13 a 15 años
	Acompañamiento personal en el desarrollo integral de la mujer

	Eventos
	Preparación para peregrinación del jubileo de la esperanza.
	Planeación y preparación del concierto Ritmos por Antioquia.
	Planeación y preparación del picnic navideño
	Encuentro de cooperadoras del Opus Dei “Cooperadora, conéctate”.
	Ciclo de clases “Ensaladas pensadas”
	Ciclo de clases sobre “Alimentación saludable”

	Centro Cultural Robledal
	Cursos de formación doctrinal-religiosa
	Curso de formación Filosófica-Teológica
	Cursos de formación doctrinal-religiosa para señoras jóvenes

	Clases culturales
	Actividad de promoción social
	Cata de café
	Preparación de diversos tipos de café
	Artesanías: pintura sobre moldes de yeso
	Donantes
	Programas sociales y donantes

	Becas para estudio en educación superior
	El patrocinio económico fue de: $4'250.000

	Apoyo a familias en necesidad
	El patrocinio económico fue de: $60'483.000

	Programa de Cuidado  de la Persona Mayor
	Actividades culturales y manuales para potenciar y mejorar destrezas y habilidades.
	1.1  Musicoterapia:
	Fechas
	Personas Beneficiadas


	1.2  Programa Bienestar
	1.3  Salida Cultural
	Componente de dotación de elementos arquitectónicos para la seguridad y el cuidado.
	2.1  Camas hospitalarias:
	2.2 Silla de ruedas
	2.3  Insonorización de habitación.
	2.4  Adecuación de baño

	Componente de formación e impacto en el entorno:
	3.1 Convivencia, plan de trabajo y        formación de cuidadoras

	3.2  Encuentro de Longevidad, Vínculos y Cuidado
	3.3  Talleres Sesiones para un buen envejecimiento saludable
	3.4  Apadrinamiento de personas mayores en condición de           vulnerabilidad
	Gestión administrativa
	Durante el año 2025 se invirtió en el mantenimiento de inmuebles y de los Centros Culturales, un valor total de $184.878.401 lo cual se tradujo en la preservación y presentación de los inmuebles para el servicio de las labores de formación.
	Centro
	Ejecutivo nómina
	Ejecutado manteni-mietno correctivo
	Ejecutado manteni-mietno preventivo
	Total meta por centro
	Total ejecutado por centro
	Total ejecutado inmuebles
	% ejecu-ción
	Total
	$ 72'506.880
	$ 111'599.402
	$ 57'146.322
	$ 120'428.996
	$ 184'878.401
	$ 56.374.203
	154%
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