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En cumplimiento de las disposiciones legales vy
estatutarias, la directora ejecutiva y Representante Legal
de la Asociacion Antioquefia para la Cultura, presenta a
la Asamblea General de Miembros el informe de gestidon
y resultados del afo 2023, el cual comprende los
aspectos economicos y sociales que la Entidad
desarroll6 en virtud de su objeto asociativo meritorio.

GESTION SOCIAL, SUBSIDIOS Y DONACIONES

La Asociacion Antioqueiia para la Cultura, en sus centros culturales, Citara, La Cuesta y Robledal
ubicados en la ciudad de Medellin, y El Alto, en el municipio de La Ceja (Antioquia), apoyd la
formacidn integral y asistencia social a mujeres, desde la nifiez hasta la edad adulta, de diferentes
clases sociales, econémicas, profesionales y culturales, lo cual se llevd a cabo gracias al apoyo de
los benefactores de la Entidad y sin costo alguno para las personas beneficiadas.

Presentamos la labor realizada que refleja el cumplimiento de los objetivos planteados para el afio
2023:

CENTRO CULTURAL LA CUESTA




Circulos de Formacion:

Objetivo: Brindar formacion humana y espiritual.
Dias de atencidn: martes, miércoles y jueves 9:00 a.m.
Asistentes mensuales: Cincuenta (50) mujeres.

Jornadas de reflexion:

Objetivo: propiciar espacio para el crecimiento propio espiritual y la formacién doctrinal religiosa
con base en la filosofia cristiana.

Dias de atencion:

Primeros martes de mes: de 9:00 a.m. a 12:00 p.m. 6:00 a 8:00 p.m.

Primeros miércoles de mes: de 2:30 p.m. a 5:00 p.m.

Primeros jueves de mes: de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Asistentes mensuales: setenta (70).

Convivencias:

Objetivo: Brindar formacidn cultural, espiritual y profesional.
Dias de atencidén: cinco (5) semanas en el afio.
Asistentes por convivencia: Cincuenta (50) personas.

Curso de cuidadoras:

Objetivo: Capacitaciéon humana y profesional a personas que

ejercen la labor de cuidado de adulto mayor, enfermos o personas
con discapacidad.

Dias de atencidn: miércoles cada quince (15) dias de 3:00 a 4:30 p.m.
Asistentes por clase: veinticinco (25) personas.

Club Caribay:

Objetivo: formar en valores, habitos, trabajo en equipo, actividades artisticas y manualidades que
contribuyan al desarrollo de una personalidad sana.

Dias de atencién: sdbados 9:00 a 12: 00 p.m.

Personas beneficiarias: nifias entre los 5 a los 12 afios de edad.

Asistentes cada sabado: Veinte (20) nifias.




Asesorias personales:

Objetivo: Acompafiar a las mujeres en su proceso de crecimiento y formacién integral.
Dias de atencidn: De lunes a sadbado en el horario previamente acordado.
Asistentes: Sesenta (60) mujeres en el mes.

Actividades para padres de familia:

Objetivo: brindar formacidon en valores familiares a padres de familia que les permita
complementar su rol de ser los primeros educadores de sus hijos.

Dias de atencidn: sabados de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Personas beneficiarias: Padres de familia.

Asistentes cada sabado: veinte (20) padres de familia.

Excursiones y paseos:
Objetivo: Estrechar lazos de amistad, conocer, adquirir cultura, descansar.

Dias de atencidn: Una vez al mes los dias domingos o festivos.
Asistentes: veinte (20) personas por actividad.

Tertulias culturales:
Objetivo: Brindar formacion y ofrecer enriquecimiento en temas culturales.
Dias de atencidn: cuatro (4) veces al mes: martes y jueves de 5:00 a 6:00 p.m.

Asistentes: veinte (20) personas por actividad.

Cine foros:

Objetivo: brindar formacion y ofrecer enriquecimiento cultural y conocimiento en geopolitica,
cultura de paises

Dias de atencién: todos los viernes de 8:00 a 9:00 p.m.

Asistentes: veinte (20) personas por actividad.




Club de lectura:

Objetivo: Fomentar habitos de una buena lectura.

Dias de atencidn: De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. en la biblioteca del centro cultural la
Cuesta.

Asistentes: setenta (70) personas en el mes.

Acompaiiamiento a personas necesitadas:

Objetivo: prestar un servicio social a las personas que requieren y solicitan ayuda y apoyo.
Dias de atencién: cuando la persona beneficiaria solicite la atencién.
Beneficiarias: diez (10) personas en el mes.

Preparacion para la Jornada Mundial de la Juventud:

Objetivo: preparar a las jévenes universitarias que participarian de la JMH en Portugal.
Dias de atencidn: viernes de 5:00 a 6:00 p.m.

Asistentes cada viernes: quince (15) universitarias.

Club de bordado:

Objetivo: fomentar las artes manuales.
Dias de atencién: miércoles de 9:30 a.m. a 12:00 p.m.
Asistentes: quince (15) personas por clase.

CENTRO CULTURAL CITARA




Circulo de formacion:
Objetivo: Ensefiar la manera de impactar la sociedad desde la vida persona.

Dias de atencidn: miércoles 9:00 a.m. y 6:30 p.m. y viernes 9:30 a.m.
Asistentes: setenta y una mujeres (71) cada mes.

Clase doctrinal para profesionales jovenes:

Objetivo: Fortalecer las razones de la fe.
Dias de atencidn: miércoles 6:30 p.m. y viernes 6:30 p.m.
Asistentes a cada clase: veinte (20) personas.

Clases de formacion para universitarias:

Objetivo: Brindar herramientas para el desarrollo de habilidades personales.

Dias de atencioén: viernes 6:30 p.m.

Asistentes: diez (10) universitarias por clase.

Clases de formacion a madres de familia:

Objetivo: fortalecer la formacidn integral de la mujer en el rol de madre de familia
Dias de atencidn: lunes y martes 11:00 a.m. y jueves 4:00 p.m.

Asistentes a cada clase: treinta y cuatro (34) madres de familia.

Clases de formacion a bachilleres:

Objetivo: Fortalecer las habilidades sociales de las jovenes bachilleres.
Dias de atencidn: viernes de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
Asistentes a cada clase: quince (15) bachilleres.

Labores sociales:

Objetivo: servir a comunicades vulnerables.
Dias de atencién: sdbados a.m. y viernes p.m.
Beneficiarias: treinta (30) personas




ASAC

Club Citara:

Objetivo: propiciar espacios para el buen aprovechamiento del tiempo libre a través de actividades
gue fomenten el crecimiento humano, cultural y espiritual a nifias entre los 8 y 12 afios.

Dias de atencidn: jueves de 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

Asistentes cada jueves: veinticinco (25) nifas.

Jornadas de reflexion:

Objetivo: generar espacios para la formacion doctrinal religiosa con base en la filosofia cristiana.
Dias de atencion: tercer miércoles de cada mes: de 9:00 a.m. a 12:00 m; de 6:30 a 8:00 p.m.; y
tercer viernes de cada mes: de 9:00 a.m. a 12:00 m

Asistentes mensuales: cincuenta (50)

Acompaiiamiento crecimiento personal:

Objetivo: Brindar a través del couching direccién para el crecimiento personal.
Dias de atencion: miércoles, viernes, sabados.

Personas beneficiarias: universitarias, profesionales, amas de casa, adulto mayor
Asistentes semanales: ciento setenta personas (170)

CENTRO CULTURAL ROBLEDAL

- N

Circulos de formacion humana y cristiana:

Objetivo: Profundizar en las virtudes cristianas
Dias de atencidn y asistentes:




Miércoles 6.00 p.m. Profesionales jévenes 10 asistentes
Miércoles 6.15 p.m. Profesionales amas de casa 10 asistentes
Jueves 9.30a.m.  Amas de casa adultas mayores 15 asistentes
Jueves 9.30 a.m.  Amas de casa que atiende su hogar 12 asistentes

Curso de estudios teolodgico y filoséfico:

Objetivo: Proporcionar bases y argumentos filoséficos y antropolégicos, para ayudar en la
formacidon de un pensamiento critico ante las circunstancias actuales y proporcionar la formacién
teoldgica necesario, para fundamentar dicho pensamiento en un dmbito cristiano

Dias de atencién: miércoles de 8.30a 12.30 p.m.

Asistentes cada miercoles: trece (13) profesionales y amas de casa

Costurero con proyeccion social:

Objetivo: Compartir un espacio entre amas de casa de edad adulta

para tejer y recibir formacién humana y promocionar el tejido realizado
para apoyar la formacién de sacerdotes.

Dias de atencidn: jueves cada quince dias de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.
Asistente cada juevess: ocho (8) personas.

Cursos de formacion para madres de familia jovenes:

Objetivo: Fortalecer la estabilidad familiar con el fin de dar ciudadanos responsables e integros que

asuman el liderazgo politico y social para un pais en paz.
Dias de atencién: jueves 9.30 a.m.
Asistentes cada jueves: veinte (20) personas

Formacion de profesionales jévenes:

Objetivo: Orientar la formacién profesional hacia el verdadero sentido de la vida, poniendo los
talentos basados en la ética y la moral al servicio a la sociedad

Dias de atencién: miércoles 6.30 p.m.

Asistentes cada miércoles: veinte (20) personas:

Curso de profundizacién en la fe:

Objetivo: Introducir en el conocimiento y en la comprension de la Sagrada Escritura de manera que
las ensenanzas biblicas alimenten todo el actuar personal para llevar una vida coherente con la fe.
Dias de atencidn: sdbado 10:00 a.m.

Asistentes cada sabado: diez (10)




Talleres sobre noviazgo:

Objetivo: Preparar futuras familias para conformar una sociedad fuerte y sélida
Atencidn y asistentes:

Junio 2023 15 parejas

Septiembre 2023 15 parejas

Noviembre 2023 15 parejas

Taller para matrimonios:

Objetivo: Consolidar las relaciones familiares como eje primordial para una convivencia armdnica y
la capacidad de aplicar los conocimientos en la practica para resolucién de problemas y conflictos
familiares.

Se realizé en el mes de noviembre con la asistencia de quince parejas de matrimonios

Talleres sobre pedagogia en la fe:

Objetivo:_Profundizar en la educacion de la fe en el mundo actual, por medio de la fey la
inteligencia para formar familias con un sentido trascendente de la existencia.

Los talleres se realizaron en los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre
Asistentes: veinte (20) personas por taller.

Formacidn de jévenes y adultos profesionales para la atencion social de personas en situacion de
vulnerabilidad:

Objetivo: Crear conciencia y promover la solidaridad hacia las personas en situacién de
vulnerabilidad para construir una sociedad mas justa e inclusiva.

Se sensibilizaron, educaron y se promovieron acciones concretas en la Comunica 16 de Medellin:
Belén Aguas Frias

Lugar: Salones parroquiales de la Parroquia de San Josemaria

Asistentes: 72 personas dirigiendo las diferentes actividades

Personas beneficiadas: 600




Asociacion Antioqueia
“para Ia culturs

Rincén de oportunidades:
Objetivo: Educar en la economia circular con el fin de favorecer a personas de menos recursosy a
contribuir a la proteccién del medio ambiente.

Se desarrollo durante la semana tercera del mes de septiembre

Asistentes: Ochenta (80) personas

Talleres de la moda

Objetivo: Generar impacto en la sociedad, mediante un modo de ir elegante, femenino, atractivo;
acorde con la edad y circunstancias.
Se realizaron tres eventos en el afio con una asistencia total de sesenta y dos asistentes.

CENTRO CULTURAL EL ALTO

Cursos de formacion para madres de familia:

Objetivo: Fomentar los valores en la familia, brindar formacién antropoldgica y profesional en el
trabajo del hogar.

Dias de atencidn: jueves de 10:00 a.m. a 12:00 p.m.

Asistentes cada jueves: Diez (10) madres de familia.




Circulos de formacion:

Objetivo: Brindar formacion humana y doctrinal.
Dias de atencion: jueves de 2:30 p.m. a 4:00 p.m.
Asistentes cada jueves: doce (12)

Jornadas de reflexion:

Objetivo: Brindar un espacio para el crecimiento y reflexién personal

Dias de atencidn. Primer jueves y viernes de mes de 2:45 p.m. a 4:00 p.m. Y primer viernes de 2:30
p.m.a4:00 p.m.

Asistentes: Treinta y una (31) personas.

Club juvenil El Faro:

Objetivo: Brindar formacidn integral a nifias y adolescentes a través de charlas en valores,
actividades manuales y ludicas.

Dias de atencidn: todos los sdbados de 2:30 p.m. a 5:00 p.m.

Asistentes cada sabado: veinte (20) nifias.

Dia de las familias El Alto:

Objetivo: La integracién de las personas que asisten a los medios de formacion al centro cultural el
Alto.

Dia de atencion: 13 de diciembre

Asistentes: cien (100) personas.

Formacion de nifios para la Primera Comunion:

Objetivo: Brindar formacion cristiana a nifias que realizaran su Primera Comunion.
Dia de atencién: sabados de 3:00 a 5:00 p.m.
Asistentes cada sabado: ocho (8) nifias.




DONANTES

Cada ano son mas las personas naturales y juridicas que se vinculan a través de donaciones en
dinero a los proyectos sociales que gestiona la ASAC. Durante el 2023 se contd con el siguiente
numero de donantes por proyecto:

PROGRAMAS SOCIALES - DONANTES

Mi Centro mi Hogar

Club juvenil

Cuidado adulto mayor

Becas para estudio

Sacerdotes

Familia Viva
Formacion de la mujer I

20 40 60 &0 100

BECAS — PARA ESTUDIO EN EDUCACION SUPERIOR

Durante el afio 2023 la Asociacién Antioquefia para la Cultura patrocind con becas a estudiantes
inscritas en el programa de Gastronomia y Administracion de Servicios y Hoteleria del ICSEF,
instituto de educacion superior con vocacidn técnica y tecnoldgica comprometida con la formacién
de la persona desde una visién integra mediante el ofrecimiento de los referidos programas.

El patrocinio econémico fue de $32.889.400

] -

ICSEF

INSTITUOON OF EDUCACOON SUPTRIOS




APOYO A FAMILIAS EN NECESIDAD

Durante el 2023 se continud la campafia para
recaudar fondos a favor de familias en necesidad,
no solamente en Antioquia sino a nivel de pais en
virtud del trabajo colaborativo con la Red Impacto
Mujer. Se brind6 ayuda mensual a familias a través
de la Corporacién

Colaborarte con quien se tiene suscrito un convenio de colaboracién a favor de familias en
necesidad en el programa Familia Viva Sembrando Felicidad en el Hogar, por valor de $93.594.194

PROGRAMA CUIDADO DEL ADULTO MAYOR

Durante el afo 2023 se llevaron a cabo adecuaciones fisicas para una mejor atencion de las
mayores, asi como se celebrd convenio con la universidad de la Sabana para tener asistencia de
practicantes en fisioterapia y se inauguraron las tardes de amigas con actividades ludicas y de
diversion.

Comedor y Tarde de amigas: Un lugar donde nuestras mayores han compartido en familia, con sus
familias y amigas.




Cada viernes la tarde de amigas se desarrolla asi:

Primera hora: Actividad fisica o musicoterapia

Intermedio: comida saludable aconsejada por una nutricionista.

Segunda hora: Actividades de estimulacion cognitiva o club de tejido.
Estimulacién cognitiva.

Actividad fisica.

Tejido

Pintura

Bingo ACTNIDADES COGNITIVAS

Club de lectura @ E&

MUSICOTERARIA

JUANDO? DONDE?
APARTIR DELMIERCOLES 20 GENTRO CULTURAL DIARONAL

DE AROSTO
1 SALDE LA RUTINA Y VEN
HORA 02:30 DE LA TARDE H ﬂngTﬂ- !
5 |

Cambios observados

o # Respuestas @ Porcentaje I

Para superar depresion Mas acompafiada Cambio de ambiente Mejor comunicacion
Jlocompartir

Cambios




La mayoria de las mujeres que asistieron en el 2023 a la tarde de amigas, se sintieron mas
contentas y acompafiadas desde que asisten a las actividades.

PLAN DE FORMACION PARA EL PERSONAL - CUIDADORAS:

Planeacion de capacitaciones y educacion continua de cuidado para cuidadoras formales
(Auxiliares de Enfermeria) y cuidadoras informales.

Se realizaron capacitaciones a las cuidadoras en:
- Clinica de heridas

- Primeros auxilios

- Atencidn integral en emergencias y desastres

Cumplimiento y asistencia 90%.

Se realizaron cursos de educacién continua en:

- Envejecer una asignatura obligatoria.

- Para cuidadores de personas mayores en situacion de dependencia de la sociedad espafiola de
geriatria.

Cumplimiento y asistencia 100%.

Planeacion y ejecucidon de seminario IV para mujeres de 40 a 59 aiios del Opus Dei en Colombia
(Fortalecer la conciencia para un envejecimiento exitoso)

E &) ! ﬁ Se realizaron 3 versiones de este seminario:

;\\\* 1 504

27,28 y 29 de Mayo en la ciudad de Cali
Fo&:‘é‘ﬁﬁﬁ%&ﬁ&‘%ﬁﬂ%’;ﬁ” 18, 19 y 20 de Junio en la ciudad de Medellin.
\ 17,18 Y 19 DE Octubre en la Vega — Cundinamarca.

AGENDA UNA FECHA

17 a 19 de Junio / Bogota &
17 a19 de Octubre / Silvania . T5%
20 a 22 de Octubre / La Vega .
pan 8




GESTION ADMINISTRATIVA

INVERSIONES CENTROS CULTURALES — PROGRAMA MI CENTRO MI HOGAR:

Durante el afio 2023 se invirtié en el mantenimiento de inmuebles de los Centros Culturales, un
valor total de $158.242.922 lo cual se tradujo en la preservacion y presentacion de los inmuebles
para el servicio de las labores de formacion.

EXENCION DEL IMPUESTO PREDIAL

Durante el afio 2023 se conservo la exencién del impuesto predial para los inmuebles donde se
encuentran ubicados los centros culturales Citara y La Cuesta.

INFORME GENERAL DEL SGSST

Teniendo en cuenta que el personal vinculado a la ASAC asciende a mas de 20 persona,
por disposicion legal se implementd el Sistema de Gestidén y Seguridad en el Trabajo.

GESTION DE RECURSOS

A través de campafias que se impulsaron en las redes sociales, con los grupos promotores vy
benefactores de la ASAC, para apoyar los diferentes programas que gestiona la ASAC (Familia Viva,
Becas de estudio, Apoyo a sacerdotes, clubes juveniles, Mi Centro Mi Hogar, Cuidado del Adulto
Mayor), se recibieron donaciones por valor de $2.892.433.174

El apoyo econdmico demuestra que cada vez mds hay benefactores que se comprometen con el
objeto asociativo de la Asociacidon Antioqueiia para la Cultura beneficiando a tantas mujeres de la
ciudad de Medellin y de Antioquia, como se refleja en el siguiente informe econdmico:

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA
NIT . 890.983.756-6
NATURALEZA DEL ESTADO FINANCIERO (Individual) Expresado en pesos
Colombianos




DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Active

Active corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo
lnversiones

Cuentas par cobrar comerciales
Chras Cuentas por cobrar

Total active corriente

Active ne corriente

Propiedad Planta y Equipa

Chtras Cuenias por cobrar
Gastas por anticipado

Total active ne corriente

Total del activo

Pasivi

Pasive corriente

Cuentas par pagar comerciales ¥ otras cuentas por pagar
PCI'.TE"D.F par .fmpire_t!a.t Ccorvientes
Pasivis laborares

Total del pasivo corriente

Pasive no corriente

Cuenta por pagar parficulares
Total del pasive no corriente
Tatal del pasiva

Patrimaonio

Capital y reservas atribuibles a los accionistas
Capital

Reservas

Resultados Acumulados
Resultado del efercicio

Total del patrimonio

Total del pasive y del patrimenio

Al 31 de
diciembre de 2023

£8.300.051
3827344203
229682413

4.145.426.967

0875 986.075

Al 31 de
diciembre de 2022

2420415447

247239757
512848782
3.180.503.986

10847 495014

Variacidn

Absoluia

(2.332.005.496)
3827 344,203
(17.556.944)
(512.848.782)
964.922.981

28494 061

Asociacién Antioqueria

‘para la culturd

Relativa

10.875.986.075

T0.847.495.014

28494061

15.020.413.042

14.027.999.000

993414042

375845
13.160.772
98234536

41494048

48461291

41,119 103)
13.181.772
49.773.245

JIL772.053

89956239

21815914

J658 196

3658196

3658196
1i5 430349

3.658.196

§9.956.239

25474110

4.436.531.976
8991205785
1478.244.932
14.905.982.693

4.436.531.976
9.508.692.079
(7.181.294)
13.938.042. 761

(517 486.294)
1. 485.426.226
G967 939932

0%
%
-5%
-20685%
7%

15.020.413.042

14.027.999.000

993.414.042

1%

ESTADO DE RESULTADOS - POR NATURALEZA DEL GASTO

ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA NIT . 890.983.756-6
NATURALEZA DEL ESTADO FINANCIERO (Individual) Expresado en pesos Colombianos
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Ingresos de actividades ordinarias
Ultilidad bruta

Gastas por beneficios a empleadas
Reinversion programa adulto mayver
Gasios de adminisiracion

Utilidad (pérdida) operacional
Ctros ingresos

Ingresos Financieros

Ultilidad (pérdida)

Gastos de amortizacion y depreciacion
Ctros gastos

Gastas Financieros

Ultilidad (pérdidua) neta

Provision Impio Renta

Ultilicad (pérdida) neta

Al 31 de diciembre de
2023

2.892.433.174

Al 31 de diciembre de

2022

& 1.140.622.507

Variaciin

Absolua

1.751.810.667

Relativa

134%

2.892.433.174

1.140.622.507

1.751.810.667

154%

(1.171.875.695)
510.305.000
(597.260.709)

(676.366.907)
500.000.000
(640.362.907)

(495.508.788)
10.305.000
43.102.192

73%
2%
.

1.633.601.770

323.892.69%

1.299.404.071

4

150.688.03%
1558.804.677

65.470.768
202.668.250

85.217.271
(42.863.573)

13015
=21%

1.944.094.486

592.031.717

1.352.062.769

228%

(52.518.941)
(362.704.571)
(45.128.270)

(179.759.174)
(408.410.946)
(11.042.891)

127.240.233
45.706.375
(34.086.379)

=71%
<11
309%

1.483.741.704

(7.181.294)

1.450.922.998

227%

(5.496.772)

(5.486.772)

0%

1.478.244.932

6 | 60 (| 0n | Ba 6all6e |6a Gulte (6n 6a On|l6e
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(7.181.294)

1.485.426.226

-20685%




RESULTADOS FINANCIEROS

Durante el afio 2023 los ingresos aumentaron en $1.794.164.365 con respecto al
ejercicio anterior, obteniendo unos ingresos consolidados de $$3.202.925.890;
proveniente de las donaciones recibidas $52.892.433.174 y rentas de capital $
310.492.716. Los egresos se aumentaron en $324.589.254; debido a al incremento
en gastos del personal para atender el programa de adulto mayor, y a la perdida en
valoracion de inversion.

El ejercicio arrojo una utilidad contable de $1.478.244.932

El portafolio de inversiones en acciones nos arrojé una desvalorizacion neta
de $140.753.150 millones y en el afio anterior reflejamos una pérdida neta por
valoracién inversiones por $384.774.909. Es de anotar que estas valoraciones en los
portafolios de inversiones en acciones, es de manejo contable y las verdaderas
utilidades o perdida se reflejan es cuando se realizan las ventas en la Bolsa de
valores.

El patrimonio se aumentd en $967.939.932 por concepto de utilidad del ejercicio

ASPECTOS LEGALES

En el afio 2023 la “ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA” no tuvo
problemas juridicos ni fue objeto de sanciones ni amonestaciones de parte de
entidades de vigilancia, ni recibié sanciones de ningln orden contra sus empleados.

De otro lado, en cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual, la entidad
ha dado estricto seguimiento a las politicas y controles necesarios para garantizar su
cumplimiento, en especial en lo que hace relacion a la adquisicidn y su uso legal del
software y el respeto a los derechos de autor.

Se dio cumplimiento a lo establecido en el decreto 2150 de 2017 y por ende la ASAC
continué como ESAL del régimen tributario especial.

Asi mismo; la entidad no ha tenido informacion cierta y definitiva de los hechos
importantes ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que puedan
comprometer su evolucidn y su patrimonio social.
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