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ACTA No.065

En la ciudad de Medellin, a los 21 dias del mes de marzo de 2025 (dos mil
veinticinco) se reunio, ordinariamente y de manera virtual

(https:/teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_MDJiNzFiM2MtMWJIMCOONDNILTgONTctY2ZhNTNmNjRIZDU3%40thread.v2/0?context=

%7b%22Tid%22%3a%223ff1df11-048b-40e3-8a26-aa734bb4664e%22%2C%220id%22%3a%22d220cef4-
7045-4ed5-04c2-68e1c9e9c3c5%22%7d) |la Asamblea General de Miembros de la
ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA, alas 3:15 p.m.

La Directora Ejecutiva cité a cada uno de los miembros de la ASOCIACION
ANTIOQUENA PARA LA CULTURA con la antelacion establecida en el articulo 12
de los estatutos (15 dias habiles de antelacién), mediante comunicacién escrita que
fue enviada a la ultima direccion que cada uno de ellos tiene registrada ante la
Entidad.

PARTICIPACION

Participaron en la reunion los siguientes miembros activos:

Monica Ruiz

Maria Victoria Londorio B.
Beatriz Campuzano.

Juan Agustin Posada E.
Cristina Maya de Londofio.
Laura Castellanos M.

Luz Helena Correa J.

Otorgaron poder:

Ana Lucia Mejia Duque otorgd poder a Cristina Maya de Londofio
Lucero de Prats otorg6 poder a Juan Agustin Posada E.

Marcela Posada otorgd poder a Maria Victoria Londorio B.
Patricia Rios otorgé poder a Beatriz Campuzano

Maria Victoria Villegas otorgd poder a Monica Ruiz

Participaron también las siguientes personas invitadas:

Meliksa Velasquez — Directora Administrativa y

Sebastian Ospina — Revisor Fiscal.

Estiven Pefia — Contador.

Maria Adelaida Martinez Peldez — Directora Ejecutiva.

José Ignacio Rojo N. — Presidente Consejo Directivo Asociacién Antioqueiia
para la Cultura.
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ORDEN DEL DIA: af

La sefiora Maria Adelaida Martinez P. propuso incluir en el orden del dia, como
punto 2, la lectura y aprobacién del orden del dia

En consecuencia el orden del dia se propuso asi:

1. Verificacion del quérum.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

3. Nombramiento de Presidente y secretario de la reunion

4. Nombramiento de la comision de redaccion del Acta.

5. Estudio y aprobacion de estados financieros a diciembre 31 de 2024.

6. Informe revisor fiscal.

7. Destinacion beneficio social.

8. Informe de gestién por parte de la Directora Ejecutiva.

9. Reforma de estatutos.

10. Autorizacion al representante legal para continuar en el régimen tributario especial
del impuesto sobre Rentas y Complementarios. .

11. Autorizacién para actualizacion e inscripcién en el Registro Unico de Beneficiarios
Finales RUB.

12. Nombramiento miembros Consejo Directivo.

13. Proposiciones y varios.

DESARROLLO

1. Verificacion del quérum:

Se verificé que habia quérum para deliberar equivalente al 80% de los miembros
activos con que cuenta la Asociacion por estar presente 12 de los 15 miembros

activos.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia:

Los miembros participantes en la sesion aprobaron por unanimidad el orden del
dia propuesto.

Miembro Activo Voto favorable Voto desfavorable
Monica Ruiz.
Maria Victoria Londofio B
Beatriz Campuzano
Juan Agustin Posada E.
Cristina Maya de
Londofio
Laura Castellanos M
Luz Helena Correa

XIX| X< X< X< X<
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Ana Lucia Mejia, X
representada por Cristina
Maya de Londoiio

Lucero de Prats X
representada por Juan
Agustin Posada

Patricia Rios X
representada por Beatriz

Campuzano

Marcela Posada X

representada por Maria
Victoria Londono

Maria Victoria Villegas X
representada por Monica
Ruiz

3. Nombramiento de presidente y secretario de la reunion:

Se inform6 a los intervinientes en la reunién que conforme con lo dispuesto en el
articulo 9 de los estatutos de la Entidad, el presidente del Consejo Directivo es
quien preside la Asamblea General, en este caso el sefior José Ignacio Rojo N. Se
procedié entonces a elegir a la secretaria de la sesién y por unanimidad aquéllos,
es decir, los miembros intervinientes en la misma, designaron a Maria Adelaida

Martinez P.

Miembro Activo Voto favorable Voto desfavorable
Monica Ruiz. X
Maria Victoria Londono B X
Beatriz Campuzano X
Juan Agustin Posada E. X
Cristina Maya de X
Londono
Laura Castellanos M X
Luz Helena Correa X
Ana Lucia Mejia, X
representada por Cristina
Maya de Londofio
Lucero de Prats X
representada por Juan
Agustin Posada
Patricia Rios X
representada por Beatriz
Campuzano
Marcela Posada X
representada por Maria
Victoria Londoho
Maria Victoria Villegas X
representada por Monica
Ruiz
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4. Nombramiento de comisionados para revisar, aprobar y firmar el acta:

Por unanimidad, asimismo, se designaron como comisionados para revisar,
aprobar y firmar el acta a las seforas Cristina Maya de Londofio y Beatriz

Campuzano.

Miembro Activo Voto favorable Voto desfavorable
Monica Ruiz. X
Maria Victoria Londono B X
Beatriz Campuzano X
Juan Agustin Posada E. X
Cristina Maya de X
Londofio
Laura Castellanos M X
Luz Helena Correa X
Ana Lucia Mejia, X
representada por Cristina
Maya de Londofio
Lucero de Prats X
representada por Juan
Agustin Posada .

Patricia Rios X
representada por Beatriz

Campuzano

Marcela Posada X
representada por Maria

Victoria Londofio

Maria Victoria Villegas X
representada por Monica

Ruiz

5. Estudio y aprobacion de estados financieros a diciembre 31 de 2024.:

Meliksa Velasquez directora Administrativa y Financiera presentd los estados
financieros con corte a diciembre 31 de 2024 que, asimismo, se anexan con sus
correspondientes notas (anexos numeros 1y 2), para que hagan parte integral de
la presente acta. Después de un amplio analisis fueron aprobados por unanimidad
por la Asamblea General.

Miembro Activo Voto favorable Voto desfavorable

Monica Ruiz.

Maria Victoria Londofio B

Beatriz Campuzano

Juan Agustin Posada E.

Cristina Maya de
Londofio

Laura Castellanos M
Luz Helena Correa

XX XXX XX
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Ana Lucia Mejia, X ‘4_ II
representada por Cristina Ja-
Maya de Londofio

Lucero de Prats X

representada por Juan
Agustin Posada

Patricia Rios X
representada por Beatriz

Campuzano

Marcela Posada X

representada por Maria
Victoria Londono

Maria Victoria Villegas X
representada por Monica
Ruiz

6. Informe revisor fiscal.

EI Revisor Fisca[, contador publico Sebastian Ospina, procedié a dar lectura a su
informe en los términos contenidos en el documento que, igualmente, se anexa
con el numero tres (3) para que forme parte integral de esta acta.

Los miembros presentes aprobaron por unanimidad del informe del revisor fiscal:

Miembro Activo Voto favorable Voto desfavorable
Monica Ruiz.
Maria Victoria Londono B
Beatriz Campuzano
Juan Agustin Posada E.
Cristina Maya de
Londofio
Laura Castellanos M
Luz Helena Correa
Ana Lucia Mejia,
representada por Cristina
Maya de Londofio

XXX XXX

Lucero de Prats X
representada por Juan

Agustin Posada

Patricia Rios X
representada por Beatriz

Campuzano

Marcela Posada X
representada por Maria

Victoria Londono

Maria Victoria Villegas X
representada por Monica

Ruiz
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7. Destinacion beneficio social. J@L

Dando cumplimiento a la normativa fiscal: Art. 357 del E.T. y Art. 1.2.1.2.1.24 del
Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016, que incorporaron las modificaciones y
adiciones que tanto la Ley 1819 de 2016 y Decreto 2150 de 2017 hicieron, para el
afo 2024 la Asociaciéon Antioquefia para la Cultura no tuvo Beneficio Neto ni

Excedente.

En consecuencia, la presente Asamblea aprueba por unanimidad lo anterior al
igual que no hay ningun tipo de reinversién para el afio 2025.

Miembro Activo Voto favorable Voto desfavorable
Monica Ruiz.
Maria Victoria Londono B
Beatriz Campuzano
Juan Agustin Posada E.
Cristina Maya de
Londono
Laura Castellanos M
Luz Helena Correa
Ana Lucia Mejia,
representada por Cristina
Maya de Londoio

XXX X] XX XX

Lucero de Prats X
representada por Juan

Agustin Posada

Patricia Rios X
representada por Beatriz

Campuzano

Marcela Posada X
representada por Maria

Victoria Londofio

Maria Victoria Villegas X
representada por Monica

Ruiz

8. Informe de gestion por parte de la Directora Ejecutiva.

La Directora Ejecutiva de la Asociacién, sefiora Maria Adelaida Martinez P.
presentd el informe de gestion y resultados correspondiente al afio 2024. Después
de ser sometido a su consideracién, el informe de gestiéon, que se anexa con el
numero cuatro (4) para que forme parte integral del presente documento, fue
aprobado por unanimidad por la Asamblea General.

Miembro Activo Voto favorable Voto desfavorable
Monica Ruiz. X
Maria Victoria Londono B X
Beatriz Campuzano X
Juan Agustin Posada E. X
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Cristina Maya de X
Londorio \j"’iL
Laura Castellanos M X
Luz Helena Correa X
Ana Lucia Mejia, X
representada por Cristina

Maya de Londono

Lucero de Prats X
representada por Juan

Agustin Posada

Patricia Rios X
representada por Beatriz

Campuzano

Marcela Posada X
representada por Maria

Victoria Londofho

Maria Victoria Villegas X
representada por Monica

Ruiz

9. Reforma de estatutos:

La sefiora Maria Adelaida Martinez P. en su calidad de Directora Ejecutiva presentd
a la Asamblea la reforma de estatutos de la Entidad los cuales se ajustan a las
exigencia legales y a la realidad de trabajo colaborativo que se viene realizando con
otras Entidades sin animo de lucro que tienen un objeto asociativo similar.

La reforma propuesta fue la siguiente:

“ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA, ASAC
ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO (1°). DENOMINACION, NATURALEZA, NACIONALIDAD:
La ASOCIACION ANTIOQUENA PARA LA CULTURA, que puede usar la sigla
ASAC, anteriormente denominada SOCIEDAD ANTIOQUENA PARA LA CULTURA
- en adelante en este documento, simplemente, la “ASOCIACION" o la
“INSTITUCION" -, es una persona juridica de caracter privado, sin fin de lucro, sujeta
a las leyes de la Republica de Colombia y de nacionalidad colombiana.

ARTICULO SEGUNDO (2°). DOMICILIO: La ASOCIACION tiene como domicilio
principal el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia.
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ARTICULO TERCERO (3°). SECCIONALES: Por acuerdo de su Consejo Directivo,
la ASOCIACION puede establecer seccionales en otros lugares dentro o fuera del
territorio de la Republica de Colombia, cuando asi lo requiera el desarrollo de su
objeto asociativo. En el acuerdo de creacion, el Consejo Directivo reglamentara el
funcionamiento de la respectiva seccional; determinara si quien haya administrarla
tendra la facultad de representar a la INSTITUCION y en caso de que asi haya de
ser, las facultades que comprenda la representacion.

En todo evento de silencio por parte del Consejo Directivo en cuanto a las facultades
del administrador de una seccional con poder para representar a la ASOCIACION,
se entendera que él tiene las mismas atribuciones y limitaciones que, en materia de
representacion legal, tiene el Director Ejecutivo de la lNSTITUCIgN.

ARTICULO CUARTO (4°). OBJETO ASOCIATIVO: La Asociacién Antioquefa para
la Cultura tiene por objeto fomentar y apoyar la formacién y cuidado integral de la
persona humana, especialmente de las mujeres y la familia, fundamentada en la
antropologia personalista la cual, a su vez, se basa en los principios de Ley Natural,
preponderantemente, los del respeto a la vida desde su concepcion hasta su fin
natural, y a la dignidad de la persona humana.

En virtud de su objeto y siempre en procura de la observancia de los postulados de
la antropologia personalista, la Asociacion Antioquefia para la Cultura podra entre
otras:

a. Constituir y apoyar de cualquier forma el funcionamiento de centros culturales
y residencias universitarias;

b. Patrocinar con becas para estudio o formacidn en Colombia o en el exterior;

c. Otorgar donaciones a entidades sin animo de lucro nacionales o extranjeras
que tengan fines similares al objeto de la Institucién y que hagan parte de los
proyectos desarrollados por la asociacion;

d. Otorgar donaciones a personas naturales beneficiarias de los proyectos
sociales que desarrolle o apoye la entidad,

e. Recibir donaciones;

f. Promover, financiar, dirigir o realizar directamente toda clase de actividades,
bien de capacitacion, formacion, de recreacién, y cuidado de la persona
humana;

g. Asimismo, promover, financiar, dirigir, realizar directamente o difundir
publicaciones de caracter formativo o recreativo;

h. Gestionar, liderar, apoyar, patrocinar proyectos y/o labores sociales a favor
de la familia, la nifiez, la mujer en cualquier etapa de la vida, el adulto mayor
y sacerdotes.

i. Participar como socio o accionista, celebrar convenios, uniones temporales,
consorcios, entre otros, con personas juridicas de cualquier naturaleza que
le permita potenciar y desarrollar su objeto asociativo.

j. Participar en la convocatoria de recursos de cooperacion internacional

k. Hacer parte de comunidades dentro del entorno digital, para promover la
formacién, capacitacién y entrenamiento de habilidades para el desarrollo
humano y el cumplimiento del objeto asociativo,
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I.  Promocionar programas de formacion a terceros siempre y cuando estén
enmarcados dentro del objeto asociativo,

m. Realizar todos los actos y celebrar todos los contratos que le permitan
desarrollar a cabalidad su objeto asociativo, sin perjuicio de lo estipulado en
el articulo TRIGESIMO SEXTO (36°) de los presentes Estatutos en los
supuestos contemplados en él.

ARTICULO QUINTO (5°). VIGENCIA: La ASOCIACION tiene vigencia indefinida,
sin perjuicio de que pueda ser disuelta en cualquier tiempo segun las causales y de
acuerdo con los requisitos estipulados en los presentes Estatutos y previstos en la
Ley.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO SEXTO (6°). INTEGRACION: El Patrimonio de la ASOCIACION esta
constituido:

a) Por los bienes adquiridos por ella a cualquier titulo;

b) Por los incrementos que experimenten los bienes referidos;

c) Por el fruto que produzcan sus bienes presentes y futuros;

d) Por las obligaciones que ha contraido o que contraiga en el desarrollo de

su objeto asociativo.

PARAGRAFO: Por ser la ASOCIACION ajena a todo animo de lucro, tanto su
patrimonio como sus ingresos se dedicaran exclusivamente al cumplimiento de los
fines previstos anteriormente en el articulo CUARTO (4°). Por consiguiente, en
ningun caso podra restituirse aportes ni distribuirse entre los miembros de la
INSTITUCION participaciones ni dividendos, ni parte alguna de las rentas ni del
patrimonio de ella, durante su existencia ni al momento de su disolucién ni durante
el proceso de liquidacién de su patrimonio.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO SEPTIMO (7°). CLASES: Los miembros de la ASOCIACION son de dos
clases: activos y honorarios. Son miembros activos, ademas de los constituyentes
de la INSTITUCION, todas las personas naturales o juridicas llamadas a tener esta
calidad por acuerdo adoptado por la Asamblea General. Seran miembros honorarios
los designados por acuerdo adoptado por el Consejo Directivo de la ASOCIACION.
PARAGRAFO: La Asamblea General de la ASOCIACION podra retirar la calidad
de miembro(s) de ella a cualquier persona o grupo de personas que, a su juicio, no
esté(n) en condiciones de continuar colaborando con los fines de la INSTITUCION.

. CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION, LA ADMINISTRACION Y LA FISCALIZACION

St

&

63151



ogwe) @ AqQ pasemod

KBwifcmllpcncbhz AA

ARTICULO OCTAVO (8°). ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
FISCALIZACION: La Direccién de la ASOCIACION se ejerce por la Asamblea
General de Miembros. Su Administracién por el Consejo Directivo y por el Director
Ejecutivo, y la Fiscalizacion por el Revisor Fiscal.

De la Asamblea General de Miembros

ARTICULO NOVENO (9°). ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS: La Asamblea
General, maximo érgano de la INSTITUCION, esta compuesta por la totalidad de
los miembros activos de la ASOCIACION, reunidos con el quérum vy las
formalidades estipuladas en estos Estatutos y preceptuados por la Ley. La
Asamblea General de Miembros es presidida por el Presidente del Consejo Directivo
o en su defecto, por el integrante de éste que designare la misma Asamblea.
Siempre que el Consejo Directivo lo estime conveniente, los miembros honorarios
de la ASOCIACION podran ser invitados a las sesiones de la Asamblea General,
pero no tendran derecho de voto en ellas.

Los miembros de la ASOCIACION pueden hacerse presentes en las sesiones de la
Asamblea General a las que tengan derecho de asistir, bien directamente, ya
mediante apoderado instituido por escrito en el que, ademas, debera indicarse la
fecha o época de la reunion o las reuniones para las cuales se confiere el
apoderamiento y, si fuere el caso, de la persona en quien aquél pueda sustituir el
poder.

PARAGRAFO. Cuando se confiera poder para representar a un miembro en
determinada sesion de la Asamblea General se entendera, salvo manifestacion
expresa en contrario del poderdante, que el poder es suficiente para ejercer también
su representacion en las reuniones sucesivas que sean continuacion de aquélla.

ARTICULO DECIMO (10°). LUGAR: La Asamblea General de Miembros ejercera
sus funciones en el domicilio principal de la INSTITUCION, sin perjuicio de que
pueda hacerlo validamente fuera de él.

ARTICULO UNDECIMO (11°). REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea
General de Miembros de la ASOCIACION son de dos clases: ordinarias y
extraordinarias. Se podran llevar a cabo de manera presencial, no presencial o
mixta,

ARTICULO DUODECIMO (12°). REUNIONES ORDINARIAS: La Asamblea
General de Miembros debe reunirse ordinariamente dentro de los tres (3) primeros
meses de cada afo calendario, por citacién del Director Ejecutivo o en su defecto,
del Consejo Directivo a través de su Presidente, con el fin de analizar el desemperio
de la INSTITUCION durante el ejercicio anual inmediatamente anterior; considerar
los informes de los administradores y del Revisor Fiscal, asi como los estados
financieros de fin de ejercicio; fenecer las cuentas de los administradores y en
general, tomar las otras medidas a que haya lugar.

La convocatoria a esta reunién debe hacerse, ademds, con no menos de quince
(15) dias habiles de anticipacién a la fecha programada para ella. A partir de la
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convocatoria, deben ponerse a disposicion de los miembros activos de la J M{_
ASOCIACION en la sede donde funciona la Administracion de la misma, los libros, '
los estados financieros de fin de ejercicio, el Informe de Gestion del Consejo
Directivo y del Director Ejecutivo, el Informe del Revisor Fiscal, la correspondencia
y los demas documentos que sefiala la Ley. Todos los miembros activos de la
ASOCIACION tienen derecho para inspeccionar esos documentos en forma

personal o mediante apoderado designado, igualmente, por escrito.

ARTICULO DECIMOTERCERO (13°). REUNIONES EXTRAORDINARIAS: La
Asamblea General de Miembros se reunird extraordinariamente cuando surjan
necesidades imprevistas o urgentes de la ASOCIACION que requieran la atencién
de aquélla, por citacion del Consejo Directivo, del Director Ejecutivo o del Revisor
Fiscal, bien por propia iniciativa, o por solicitud escrita y motivada de no menos de
cinco (5) miembros con derecho de voto en la Asamblea, la cual debe ser dirigida a
cualquiera de los anteriores, esto es, al Consejo Directivo, al Director Ejecutivo o al
Revisor Fiscal.

Las reuniones extraordinarias deben ser convocadas con una anticipacién no
inferior a cinco (5) dias comunes o calendario. En esta convocatoria debe incluirse
el orden del dia propuesto para la sesion.

ARTICULO DECIMOCUARTO (14°). OTRAS FORMALIDADES DE LAS
CONVOCATORIAS: Toda convocatoria a una sesién de la Asamblea General de
Miembros debe hacerse por escrito enviado a la Ultima direccién que cada miembro
haya registrado en la ASOCIACION. Ningdn miembro de ésta podra reclamar por
causa de convocatorias o avisos no recibidos cuando haya omitido actualizar su
direccién ante la INSTITUCION. En la convocatoria debe indicarse también el lugar,
el sitio y la hora fijados para la reunién.

PARAGRAFO. Para el cémputo del término de convocatoria a una reunion de la
Asamblea General de Miembros se deben excluir la fecha de la citacién, al igual que
el dia sefalado para la sesion.

ARTICULO DECIMOQUINTO (15°). QUORUM: Tanto en las reuniones ordinarias
como en las extraordinarias de la Asamblea General, constituye quérum la
presencia, bien personalmente, ya por representacién, de un nimero no menor de
la mitad mas uno de los miembros activos de la INSTITUCION.

PARAGRAFO: Con todo, si a la hora sefialada para la sesién no hubiese quérum,
se debera esperar media hora, al cabo de la cual se conformara quérum con la
presencia, bien personalmente, ya por representacién, de un nimero de cuando
menos cinco (5) miembros activos.

Cuando se fuere a proponer a la Asamblea General el considerar y decidir sobre la
disolucién de la ASOCIACION, debe estarse, sin embargo, a lo estipulado en el
inciso segundo del articulo TRIGESIMO SEGUNDO (32°) de estos Estatutos.

ARTICULO DECIMOSEXTO (16°). MAYORIA DECISORIA: Todo acuerdo de la
Asamblea General debe ser adoptado por al menos la mitad mas uno de los
miembros con derecho de voto presentes, sea personalmente o mediante
representacion, en la reunién en la que se dé el acuerdo.



™

KBwifcmllpcncbhz AA 000313

9

ogwe) Q AqQ pasemod

Cada miembro activo de la Asociacion tiene el derecho a emitir un (1) voto en las
sesiones de la Asamblea General.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO (17°). ATRIBUCIONES: Son atribuciones de la
Asamblea General de Miembros, entre otras:

a) Reformar los Estatutos de la ASOCIACION cuando lo estime conveniente;

b) Adoptar los acuerdos que crea oportunos para el cumplimiento de los fines
de la INSTITUCION y la defensa de los intereses de ésta;

c) Elegir libremente a los miembros del Consejo Directivo tanto principales
como suplentes para periodos de dos (2) afios. Reelegirlos indefinidamente
o removerlos en cualquier tiempo cuando lo juzgue conveniente;

d) Aprobar o improbar, los informes, las cuentas y los estados financieros que
le presente el Consejo Directivo y el Director Ejecutivo;

e) Considerar el Informe y el Dictamen del Revisor Fiscal sobre los estados
financieros, y sobre la debida concordancia de ellos con el Informe de
Gestion de los administradores en caso de que uno y otros se presenten
conjuntamente;

f) Elegir libremente al Revisor Fiscal de la ASOCIACION y a su Suplente para
periodos de dos (2) afos, reelegirlos; removerlos en cualquier tiempo y
cuando sea el caso, fijarles la forma y cuantia de sus remuneraciones.

ARTICULO DECIMOCTAVO (18°). ACTAS: Los acuerdos de la Asamblea General
de Miembros son consignados en actas que deben ser asentadas en un libro
destinado para este proposito, el cual debe ser llevado conforme con la Ley.

Las actas, que deben contener los detalles y enunciaciones exigidos por las
disposiciones legales, deben ser firmadas por quien presida la Asamblea y por el
Secretario de la misma o en defecto de éste, por el Revisor Fiscal. Adicionalmente,
cada acta debe ser aprobada por dos (2) personas comisionadas para ello en la
misma sesion de la cual el documento dé cuenta.

ARTICULO DECIMONOVENO (19°). DELEGACION: La Asamblea General de
Miembros puede delegar en el Consejo Directivo o en el Director Ejecutivo de la
INSTITUCION, para casos concretos o por tiempo determinado, alguna o algunas
de sus funciones, siempre ella(s) sea(n) delegable(s) y que la delegacién no esté
prohibida.

Del Consejo Directivo

ARTICULO VIGESIMO (20°). CONFORMACION: La Administracién de la
ASOCIACION en todos sus aspectos corresponde, en primer término, al Consejo
Directivo, el cual esta conformado por cinco (5) miembros principales con sendos
suplentes de numero, todos ellos elegidos por la Asamblea General de Miembros
para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que sean reelegidos indefinidamente
o removidos en cualquier momento por la misma Asamblea General. Los miembros
principales del Consejo Directivo deben elegir de entre ellos a un Presidente.

En ningun caso el Director Ejecutivo de la INSTITUCION es integrante de su

Consejo Directivo.

Sef
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PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Directivo debe elegir, ademds, un
Vicepresidente de entre sus miembros, quien sustituira al Presidente en sus faltas
absolutas o temporales. En caso de ausencia de ambos, el Consejo sera presidido
por otro de sus integrantes elegido para este propoésito en la respectiva reunién.
PARAGRAFO SEGUNDO. En cualquier tiempo los miembros suplentes del
Consejo Directivo pueden ser llamados a las sesiones de él aun cuando no les
corresponda asistir, pero a juicio de los principales asi lo amerite la importancia de
los asuntos que vayan a ser tratados. En estos eventos los suplentes tendran voz
en las deliberaciones, mas su presencia no se tendra en cuenta para conformar el
quérum. Tampoco tendran derecho de voto.

PARAGRAFO TERCERO. Los miembros del Consejo Directivo ejerceran sus
cargos “ad-honorem”.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO (21°). REUNIONES: El Consejo Directivo se
reunira ordinariamente cuando menos bimestralmente, y extraordinariamente por
convocatoria de su Presidente, del Director Ejecutivo de la ASOCIACION o de al
menos dos (2) de sus integrantes principales.

Las sesiones del Consejo Directivo pueden ser presenciales, no presenciales y
mixtas (algunos miembros presenciales y otros virtuales). Estas, a su vez, pueden
realizarse mediante comunicacién simultanea o sucesiva, o por escrito, o asistencia
virtual. En las sesiones del Consejo Directivo existird quérum con la presencia de
tres (3) de sus cinco (5) miembros.

Los acuerdos del Consejo Directivo deben adoptarse, asimismo, con el voto
afirmativo de cuando menos tres (3) de sus cinco (5) miembros principales.
PARAGRAFO PRIMERO. Todo lo concerniente con las reuniones
semipresenciales del Consejo Directivo, sean mediante comunicacién simultanea o
sucesiva, o por escrito, se rige por las prescripciones contenidas en los articulos 19,
20 y 21 de la Ley 222 de 1995, el decreto 398 de 2020. y de las normas que las
modifiquen o sustituyan,

PARAGRAFO SEGUNDO. De cada una de las sesiones del Consejo Directivo debe
levantarse un acta que contendra las enunciaciones y cumplira las formalidades que
sefala la Ley.

Cada acta de consejo sera firmada por el Presidente y Secretario del Consejo
Directivo.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO (22°). ATRIBUCIONES: En el Consejo Directivo
reside la mas amplia potestad para llevar a cabo la gestion interna de la
ASOCIACION. Por consiguiente, puede ordenar que se ejecute o se celebre
cualquier acto o negocio juridico comprendido dentro del objeto asociativo, y goza
de la facultad para adoptar los acuerdos necesarios en orden a que la INSTITUCION
cumpla sus fines.
De manera especial el Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:
a) Ejecutar y desarrollar los planes de la ASOCIACION de acuerdo con los
Estatutos y los lineamientos que trace la Asamblea General de Miembros;
b) Administrar el patrimonio de la INSTITUCION;

000314

9

St

631



ogwe) Q AqQ pasemod

KBwifcmllpencbhz AA

c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

k)

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General de Miembros,
al igual que sus propios acuerdos;

Resolver sobre las excusas y licencias del Revisor Fiscal,

Aprobar el reglamento interno del mismo Consejo Directivo;

Igualmente, aprobar anualmente el presupuesto de gastos de la
ASOCIACION;

Convocar, a través de su Presidente, es decir, el del Consejo Directivo, a la
Asamblea General de Miembros a reuniones ordinarias en defecto del
Director Ejecutivo, y a sesiones extraordinarias cuando lo requieran
necesidades imprevistas o urgentes de la INSTITUCION, o cuando se lo
soliciten, por escrito y motivadamente, un nimero no inferior de cinco (5)
miembros con derecho de voto en la Asamblea;

Proponer a la Asamblea General de Miembros las modificaciones que estime
procedente introducir a los Estatutos de la ASOCIACION;

Designar por tiempo indefinido al Director y al Subdirector ejecutivos;
removerlos en cualquier momento cuando a juicio del mismo Consejo
Directivo fuere necesario o conveniente;

Fijar la forma y cuantia de la remuneracién del Director y del Subdirector
ejecutivos, a menos que uno y u otro fueren a desempeiiar su(s) cargos “ad-
honorem”. En general, acordar con ellos los términos de su vinculacién para
con la ASOCIACION;

Autorizar previamente al Director Ejecutivo, para ejecutar o celebrar cualquier
acto o negocio juridico cuya cuantia supere los ciento cincuenta (150)
salarios minimos legales mensuales vigentes al momento de su ejecucién o
celebracion, suma ésta referida ajustada al millén inmediatamente superior;

Igualmente, autorizar previamente al Director Ejecutivo para adquirir, gravar,
limitar o enajenar el dominio sobre bienes raices cualquiera sea su valor, y
para dividir bienes inmuebles;

m) Crear los cargos o empleos que demande el buen servicio de la

P)

r

ASOCIACION; suprimirlos; fusionarlos; fijarles sus funciones Yy
remuneraciones; decretar liberalidades y conceder prestaciones extralegales
en favor del personal de la INSTITUCION;

Considerar y aprobar los estados financieros de fin de ejercicio, el Informe de
Gestion y en general, los informes que debe rendir en unién con el Director
Ejecutivo a la Asamblea General de Miembros en su reunién ordinaria;
Presentar de manera conjunta con el Director Ejecutivo a la Asamblea
General de Miembros en sus sesiones ordinarias, los estados financieros de
fin de ejercicio, el Informe de Gestién y los demas informes referidos en el
literal “n” del presente articulo;

En general, considerar y aprobar todo tipo de estados financieros, incluyendo
los de periodos intermedios;

Ordenar la inversion de los fondos de la ASOCIACION:

Adoptar los acuerdos relativos a las politicas de la INSTITUCION en materias
contable, financiera y laboral, entre otras, en concordancia con los
lineamientos que imparta la Asamblea General de Miembros. Determinar los
métodos y sistemas técnicos operativos que hayan de emplearse, de acuerdo
con las leyes y las normas de Contabilidad establecidas;
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s) Designar o aceptar nuevos miembros honorarios de la INSTITUCION;

t) Designar a los asesores (financiero, econémico, legal, etc.), que considere
necesarios o convenientes;

u) Autorizar previamente la creacion o supresién de seccionales de la
ASOCIACION y en el primer evento, fijarles las normas de organizacién que
deban regirlas;

v) Visitar y examinar, segun fuere el caso, cuando a bien lo tenga, por si o por
medio de uno o varios comisionados que el mismo Consejo designe, los
libros, documentos, activos y seccionales de la INSTITUCION;

w) Autorizar al Director Ejecutivo la constitucién de apoderados generales;

x) Servir de érgano consultivo al Director Ejecutivo;

y) Las demas que contribuyan al conveniente desarrollo de los fines que
persigue la ASOCIACION y que no estén atribuidas a otro érgano de ella.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO (23°). DELEGACION: EI Consejo Directivo
puede delegar en el Director Ejecutivo de la INSTITUCION, cuando lo juzgue
oportuno para casos especiales o por tiempo limitado, una o alguna de sus
funciones siempre que por su naturaleza sea(n) delegable(s).

Del Director Ejecutivo

ARTICULO VIGESIMO CUARTO (24°). DESIGNACION - PERIODO: La
Administracién inmediata de la ASOCIACION, su Representacion Legal y la gestion
de sus asuntos son de competencia del Director Ejecutivo, quien es elegido por el
Consejo Directivo para ejercer el cargo por tiempo indefinido, sin perjuicio de la
revocabilidad de su designacion, esto es, de la Director Ejecutivo, en cualquier
tiempo.

Con excepcién del Revisor Fiscal, toda persona que se encuentra o llegue a
encontrarse prestando sus servicios a la INSTITUCION, bien como empleado de
ella, ya en forma independiente y sin menoscabo de esa independencia, esta y
estara sometido al Director Ejecutivo en el desempefio de sus labores.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO (25°). SUBDIRECTOR EJECUTIVO: La
ASOCIACION podra nombrar un Subdirector Ejecutivo que ejercera también como
Representante Legal Suplente, elegido también por el Consejo Directivo para
ejercer el cargo por tiempo indefinido, pero, asimismo, removible en cualquier
tiempo por dicho Consejo.

El Subdirector Ejecutivo podra actuar en nombre de la ASOCIACION y obligarla en
todos los casos de falta absoluta o temporal del Director Ejecutivo, o cuando éste
se encuentre en situacion de conflicto de intereses o legalmente inhabilitado para
actuar en un asunto determinado. En caso de falta absoluta del Director, la Direccién
Ejecutiva sera ejercida por el Subdirector Ejecutivo como en los eventos de faltas
temporales hasta tanto el Consejo Directivo elija un nuevo Director.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO (26°). REPRESENTACION LEGAL -
ATRIBUCIONES: Como Representante Legal, en juicio y extrajudicialmente, el
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Director Ejecutivo tiene facultades para celebrar o ejecutar sin otras limitaciones que A aqL
las establecidas en estos Estatutos, en cuanto se trate de operaciones que deban
ser autorizadas por otro 6rgano de la INSTITUCION, todos los actos y negocios
juridicos comprendidos dentro del objeto asociativo o que tengan caracter
simplemente, preparatorio, accesorio o complementario para la realizaciéon de los
fines que persigue la ASOCIACION, al igual que los que se relacionen directamente
con la existencia y el funcionamiento de ella.

En ejercicio de la gestién externa de la INSTITUCION, el Director Ejecutivo puede
también constituir los apoderados especiales que juzgue necesarios para que,
obrando bajo sus o6rdenes, representen a la ASOCIACION, al igual que para
determinar sus facultades. Sin embargo, cuando se trate de constituir apoderados
generales el Director requiere de la autorizacion previa del Consejo Ejecutivo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO (27°). GESTION INTERNA - ATRIBUCIONES:
Como administrador inmediato de la ASOCIACION, el Director Ejecutivo tiene, a
mas de las atribuciones propias de su cargo, las siguientes:

a) Ejecutary hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Miembros
y del Consejo Directivo;

b) Dirigir las relaciones de la ASOCIACION con entidades publicas y privadas;

c) Convocar al Consejo Directivo cuando lo creyere conveniente,

d) Presentar al Consejo Directivo estados financieros de periodos intermedios
que reflejen la situacién econémica de la INSTITUCION;

e) Asimismo, convocar anualmente a la Asamblea General de Miembros a sus
reuniones ordinarias, al igual que extraordinariamente, bien por iniciativa
propia, es decir, del Director Ejecutivo, cuando lo exijan necesidades
imprevistas o urgentes, o cuando se lo solicite por escrito y de manera
motivada un nimero no inferior de cinco (5) miembros con derecho de voto
en la Asamblea;

f) Presentar cada afio a la Asamblea General de Miembros en su reunion
ordinaria conjuntamente con el Consejo Directivo, un Informe de Gestion que
comprenda, entre otras, las actividades desarrolladas por la ASOCIACION
durante la anualidad inmediatamente anterior; los estados financieros de fin
de ejercicio y los demas informes que exijan las disposiciones legales o que
fueren necesarios para que la Asamblea ejerza sus funciones;

g) Disponer que la Contabilidad de la ASOCIACION se lleve conforme con la
Ley y con las politicas que defina el Consejo Directivo. Mantener los libros
respectivos bajo su cuidado, salvo que el Consejo Directivo decida crear el
cargo de Contador, evento en el cual correspondera a éste la custodia de los
mismos;

h) Llevar los libros de actas de la Asamblea General de Miembros y del Consejo
Directivo, al igual que el de Registro de Miembros;

i) Llevar también los archivos de la ASOCIACION vy la correspondencia de la
misma;

j) Velar porque el personal de la ASOCIACION cumpla satisfactoriamente sus
funciones;

k) Desempeiar la Secretaria de la Asamblea General de Miembros y del
Consejo Directivo;
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) Cuidar de la recaudacion y de la inversion de fondos de la INSTITUCION, asi JWI'
como que todos los valores pertenecientes a ella y los que reciba en custodia
o depésito se mantengan con la seguridad debida;

m) Atender los llamamientos o los requerimientos que le formule el Revisor
Fiscal o las Autoridades Publicas;

n) Visitar e inspeccionar, segun fuere el caso, los activos de la ASOCIACION,
al igual que sus seccionales;

0) Cumplir las funciones que en virtud de delegacién expresa de la Asamblea
General de Miembros o el Consejo Directivo le sean confiadas
transitoriamente o para casos especiales;

p) Las demas que le correspondan de acuerdo con la Ley o con los presentes
Estatutos.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO (28°). MOVIMIENTO DE ACTIVOS
MONETARIOS: El movimiento de todas las cuentas, inversiones y los dineros de la
ASOCIACION debe hacerse de manera que los documentos pertinentes para ese
propdsito lleven, por parte de la INSTITUCION, las firmas de cuando menos dos (2)
personas autorizadas previamente para el efecto. Al Consejo Directivo corresponde
escoger a estas personas. De la regla anterior se exceptua unicamente la
administracién de “cajas menores” hasta por el limite autorizado por dicho Consejo.
Estas “cajas” deben ser objeto de arqueo por lo menos una (1) vez al mes y ser
revisada por el Revisor Fiscal.

Del Revisor Fiscal

ARTICULO VIGESIMO NOVENO (29°). ELECCION, PERIODO, SUPLENTE: La
ASOCIACION tiene un Revisor Fiscal y un Suplente quien sustituye a aquél en los
casos de falta absoluta o temporal.

Tanto el Revisor Fiscal como su Suplente son elegidos por la Asamblea General de
Miembros para periodos de dos (2) afios, aun cuando los designados pueden ser
reelegidos indefinidamente o removidos libremente en cualquier tiempo por la
misma Asamblea General. Tanto el Revisor Fiscal como su Suplente deben ser
contadores publicos.

ARTICULO TRIGESIMO (30°). INHABILIDADES: Quien ejerza las funciones de
Revisor Fiscal esta sujeto a las inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidad
que establece la Ley. Esta ademas prohibido al Revisor Fiscal celebrar negocio
juridico alguno con la ASOCIACION, directamente o por interpuesta persona,
diferente del que lo faculta para ejercer la Revisoria Fiscal.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO (31°). ATRIBUCIONES Y DEBERES: El
Revisor Fiscal tiene las atribuciones y deberes sefialados en los presentes
Estatutos, en el Cédigo de Comercio, asi como en las normas de caracter legal o
reglamentario que regulan el ejercicio de la profesion contable en Colombia, en
particular, la interventoria o auditoria de cuentas.

Son funciones del Revisor Fiscal, entre otras:
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a) Cerciorarse de que todas las operaciones que se celebren o cumplan por

b)

cuenta de la ASOCIACION estén conformes con las prescripciones de la Ley,
de los presentes Estatutos y con lo dispuesto por la Asamblea General de
Miembros y por el Consejo Directivo,

Dar oportunamente cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Miembros,
al Consejo Directivo o al Director Ejecutivo, segun sea el caso, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la INSTITUCION yenel
desarrollo de sus operaciones;

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia sobre la ASOCIACION, y rendirles los informes a que haya lugar o
le sean solicitados;

d) Velar porque se lleven regularmente la Contabilidad y las actas de las

reuniones de la Asamblea General de Miembros y del Consejo Directivo, asi
como por que se conserven debidamente la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas, para lo cual debe impartir las instrucciones
que sean necesarias;

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de propiedad de la INSTITUCION, y

Q)

h)

)

ARTI

procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservaciéon o
seguridad de los mismos, asi como de los que ella tenga en custodia a
cualquier titulo;

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores de la ASOCIACION;

Revisar el arqueo de las “cajas menores”.

Convocar a la Asamblea General de Miembros a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario o conveniente, o cuando se lo soliciten por escrito
y en forma motivada cuando menos cinco (5) miembros con derecho de voto
en la Asamblea;

Autorizar con su firma cualquier estado financiero que se haga; acompanarlo
con su dictamen o informe correspondiente; v,

Las demas que en tanto compatibles con las atribuciones referidas
anteriormente le encomienden la Direccion de la ASOCIACION y la
Administracion de ésta.

) CAPITULO QUINTO ,
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y LA LIQUIDACION DE SU
PATRIMONIO

CULO TRIGESIMO SEGUNDO (32°). CAUSALES - FORMALIDADES: La

ASOCIACION se disolvera por acuerdo de su Asamblea General de Miembros
registrado conforme con la Ley, o por decisién de la Autoridad Gubernamental
competente que ordene la cancelacion de su personeria juridica.

Cuando fuere a proponerse a la Asamblea General el considerar y decidir sobre la
disolucién de la INSTITUCION, asi deberéa indicarse expresamente en el aviso de
convocatoria a la respectiva reunién. En el evento en que la Asamblea General no

pued

a sesionar por falta de quérum, debera citarse a una nueva reunién dentro de

los cinco (5) dias comunes siguientes. La sesién de segunda convocatoria debera
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tener lugar no antes de diez (10) ni después de treinta (30), ambos términos de dias
habiles, de la fecha fijada para la primera reunion. En el caso de que tampoco haya
quérum para la sesién de segunda convocatoria, se estara a lo estipulado en el
inciso primero del PARAGRAFO del articulo DECIMOQUINTO (15°) de los
presentes Estatutos.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO (33°). LIQUIDADOR(ES): Disuelta la
ASOCIACION por cualquiera de las causales sefialadas anteriormente en el articulo
TRIGESIMO SEGUNDO (32°), se procedera a la liquidacion de su patrimonio de
conformidad con las disposiciones legales y las estipulaciones estatutarias. En el
mismo acuerdo en que apruebe la disolucién, la Asamblea General de Miembros
debera elegir a uno o varios liquidadores y por cada uno de ellos debera designar
un suplente. Asimismo, la Asamblea General de Miembros debera proceder a hacer
estas designaciones cuando se decrete la cancelacion de la personeria juridica de
la ASOCIACION.

En caso de que la designacién de liquidadores, bien principales, o suplentes,
recayere en varias personas, ellas deberan obrar de consuno a menos que el
Maximo Organo de la INSTITUCION disponga algo diferente.

Si la Asamblea General no elige al Liquidador o a los Liquidadores ni a su(s)
respectivo(s) suplente(s), actuaran como tales quienes a la fecha en que se declare
la disolucién tengan las calidades de Director y Subdirector ejecutivos de la
ASOCIACION. A falta de ellos, seran nombrados por la Autoridad Gubernamental
que designen las leyes - hoy en dia por el Gobernador de Antioquia - de acuerdo
con éstas.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO (34°). REGLAS PARA LA LIQUIDACION DEL
PATRIMONIO: Durante el proceso de liquidacion del patrimonio de la ASOCIACION
se observaran las siguientes reglas:

a) La Asamblea General de Miembros sera llamada en las épocas, y con las
formalidades establecidas en los presentes Estatutos y en la Ley;

b) La Asamblea General de Miembros seréa la encargada de determinar el modo
de proceder a la liquidacion del patrimonio de la INSTITUCION. En todo caso,
el Maximo Organo Asociativo cumplira las funciones que sean compatibles
con el proceso de liquidacién patrimonial y especialmente, las de elegir,
remover y sustituir libremente al Liquidador o liquidadores y a su(s)
suplente(s); exigirles cuentas; establecer prioridades para la realizacion de
activos, la forma y los plazos de realizacion; fijar o acordar, segun fuere el
caso, con el Liquidador o liquidadores el monto y la forma de retribucion de
sus servicios, bien porque la Ley disponga que éstos deban ser
remunerados, ya cuando la misma Asamblea General estime procedente la
remuneracion de los mismos; y en general, adoptar las demas
determinaciones que fueren conducentes conforme con la Ley;

c) La Asamblea General de Miembros debera necesariamente destinar los
activos remanentes de la ASOCIACION, una vez pagados los pasivos de
ésta, a una o varias entidades sin animo de lucro cuyo(s) objeto(s)
asociativo(s) persiga(n) fines iguales, similares o complementarios al objeto
de la INSTITUCION.
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d) Los acuerdos de la Asamblea General de Miembros deberan ser adoptados
por ella en los términos que estuvieren rigiendo en cuanto a quérum vy
mayorias decisorias al momento de producirse la disoluciéon de la
ASOCIACION. Sin embargo, para la aprobacién de la cuenta final de
liquidacion, bastara el voto favorable de la mayoria de los miembros con
derecho de voto presentes en la respectiva reunién, bien directamente, ya
por representacion, independientemente del nimero de estos miembros que
concurrieren a ella.

CAPITULO SEXTO
ASUNTOS VARIOS

ARTICULO. TRIGESIMO QUINTO (35°). PERIODOS: En los casos en que estos
Estatutos determinan el periodo de duracion de cargos en la ASOCIACION, tales
periodos se cuentan a partir del primero (1°) de abril. Por consiguiente, siempre que
se efectlie una eleccion de funcionarios o administradores pasada esta fecha, la
eleccion se entiende hecha para el resto del periodo en curso, sin perjuicio de la
revocabilidad de la misma en cualquier tiempo.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO (36°). LIMITACIONES Y PROHIBICIONES: En
los siguientes eventos La ASOCIACION solamente puede:

a) Aceptar donaciones gratuitas, irrevocables, hechas de manera pura y simple,
a término indefinido y con el pleno lleno de las formas establecidas por la Ley
para este tipo de negocio juridico;

b) Aceptar herencias con beneficio de inventario;

c) Celebrar contrato de renta vitalicia cuando éste se constituya a titulo gratuito.
— Articulo 2301 del Cédigo Civil -;

d) Con relaciéon a la propiedad fiduciaria: la ASOCIACION no puede tener el
caracter de fiduciaria, a menos que el constituyente le otorgue expresamente
el derecho de gozar de la propiedad a su arbitrio, esto es, al de la
INSTITUCION, al igual que la libre disposicién de la misma. —Articulo 819 del
Cadigo Civil -.

De otra parte, queda prohibido a la ASOCIACION:

a) Constituirse en fiadora o avalista, asi como caucionar con sus bienes
obligaciones de terceros;

b) Asimismo, constituirse en codeudora sin obtener contraprestacién alguna en
su favor, es decir, en el de la INSTITUCION, a causa o con ocasién de la
obligacion asi contraida,

c) Constituir sobre sus inmuebles Derecho Real de Uso, Usufructo o Habitacion
por término superior a diez (10) afios.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO (37°). SOMETIMIENTO A LOS PRESENTES
ESTATUTOS: Todos los integrantes del recurso humano de la ASOCIACION, al
igual que quien esté o haya de estar vinculado a ella con el caracter de asesor,
miembro activo u honorario, o de cualquier otra forma, quedan sujetos a las
estipulaciones que conforman los presentes Estatutos y, por ende, obligados a
cumplirlas.
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ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (38°). TITULOS DE LAS ESTIPULACIONES JW‘L
ESTATUTARIAS: Los titulos de las estipulaciones que integran estos Estatutos han

sido puestos para facilidad del lector, de manera que en nada inciden en la
interpretacion de las mismas estipulaciones.”

Los asambleistas por unanimidad aprobaron la reforma de estatutos

Miembro Activo Voto favorable Voto desfavorable
Monica Ruiz.
Maria Victoria Londoio B
Beatriz Campuzano
Juan Agustin Posada E.
Cristina Maya de
Londofo
Laura Castellanos M
Luz Helena Correa
Ana Lucia Mejia,
representada por Cristina

RN D] X< >

Maya de Londofio
Lucero de Prats X
representada por Juan
Agustin Posada
Patricia Rios X
representada por Beatriz
Campuzano
Marcela Posada X
representada por Maria
Victoria Londono
Maria Victoria Villegas X
gap_resentada por Monica

uiz

10. Autorizacién al representante legal para continuar en el régimen tributario
especial del impuesto sobre Rentas y Complementarios.

La Asamblea General por unanimidad acordd y decidié autorizar a la Directora
Ejecutiva y Representante Legal de la Asociacion Antioquefia para la Cultura, para
que gestione ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), la
actualizacion y continuaciéon de la Institucion en el régimen tributario especial del
Impuesto sobre la Renta y Complementarios, segun lo establecido en el decreto
2150 de 2017.

Miembro Activo Voto favorable Voto desfavorable
Monica Ruiz.
Maria Victoria Londorio B
Beatriz Campuzano
Juan Agustin Posada E.

XX}
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Cristina Maya de X
Londofio

Laura Castellanos M X
Luz Helena Correa X
Ana Lucia Mejia, X
representada por Cristina

Maya de Londofio

Lucero de Prats X
representada por Juan

Agustin Posada

Patricia Rios X
representada por Beatriz

Campuzano

Marcela Posada X
representada por Maria

Victoria Londono

Maria Victoria Villegas X
representada por Monica

Ruiz

11.Autorizaci6r3 para ser reportados los miembros de la Asamblea General en
el Registro Unico de Beneficiarios Finales — RUB.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 de la Resolucion N°
000164 de 2021, las entidades sin animo de lucro se encuentran obligadas a
suministrar informacién en el RUB. Para dichos efectos, debera darse aplicacién a
los criterios establecidos en el articulo 6 y 8 de dicha Resolucién.

RUB: Registro por el cual se suministra informacion de los beneficiarios finales, que
para la norma son personas naturales que poseen o controlan directa o
indirectamente una persona juridica. Cuando no se identifique ninguin beneficiario
sera considerado como BF al Representante Legal, salvo que exista una personal
natural que ostente una mayor autoridad.

La secretaria de la reunion, sefiora Maria Adelaida Martinez P. manifestd que de la
Asociacién Antioquefia para la Cultura debian ser reportados los representantes
legales, principal y suplente, miembros del Consejo Directivo y de la Asamblea
General

Se solicitd autorizacién a los miembros de la Asamblea para que la Entidad,
Asociacion Antioquefa para la Cultura, realice este registro lo cual fue aprobado por

unanimidad.

Miembro Activo Voto favorable Voto desfavorable
Monica Ruiz. X
Maria Victoria Londofio B X
Beatriz Campuzano X

St
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Juan Agustin Posada E. X J 44‘
Cristina Maya de X '
Londofio
Laura Castellanos M X
Luz Helena Correa X
Ana Lucia Mejia, X
representada por Cristina
Maya de Londofio
Lucero de Prats X
representada por Juan
Agustin Posada
Patricia Rios X
representada por Beatriz
Campuzano
Marcela Posada X
representada por Maria
Victoria Londono
Maria Victoria Villegas X
n"gpresentada por Monica
uiz

12.Nombramiento miembros Consejo Directivo.

La secretaria de la Asamblea, sefiora Maria Adelaida Martinez P. manifesto a los
presentes que el sefior Juan Enrique Richard S. quien habia sido nombrado
miembro suplente del Consejo Directivo de la Asociacién fallecié y la sefiora Maria
Teresa Prada por motivos personales no puede continuar ejerciendo su cargo,
motivo por el cual se le propuso a la Asamblea las siguientes personas para ser
nombradas como miembros principales y suplentes de la Asociacion Antioquenia
para la Cultura para el periodo 2025 - 2027:

PRINCIPALES SUPLENTES

Juan Agustin Posada E. Ludwing Ivan Numpake P
Gloria Amparo Manrique H. Catalina Marfia Roldan R.
Alvaro Felipe Pérez A. Ana Victoria Truijillo B.
José Ignacio Rojo N Emilia Gonzalez S.

Elisa Maria Londofio R Amparo Pulido V.

_I.o§ miembros de la Asamblea por unanimidad aprobaron nombrar a las personas
indicadas como miembros principales y suplentes del Consejo Directivo de la
Asociacién Antioquefia para la Cultura para el periodo 2025 - 2027.

Miembro Activo Voto favorable Voto desfavorable
Monica Ruiz. X
Maria Victoria Londorio B X
Beatriz Campuzano X
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Agustin Posada E. X
Cristina Maya de X \jd’
Londofio

Laura Castellanos M X
Luz Helena Correa X
Ana Lucia Mejia, X
representada por Cristina

Maya de Londofio

Lucero de Prats X
representada por Juan

Agustin Posada

Patricia Rios X
representada por Beatriz

Campuzano

Marcela Posada X
representada por Maria

Victoria Londofio

Maria Victoria Villegas X
representada por Monica

Ruiz

13.Proposiciones y varios.

Se mencionaron varios temas sin que ninguno se constituyera en tema de discusion
y voto, por lo que sin mas que tratar se dio por terminada la Asamblea.

El presidente de la Asamblea dio por terminada la reunién siendo las 5:20 p.m. y
agradeci6 a todos los presentes la asistencia.

El presidente de la reunion, sefior José Ignacio Rojo N. y la sefiora Maria Adelaida
Martinez P. en su calidad de secretaria de la Asamblea General y representante
la ﬁg@ﬁﬂnﬁoq ra la Cultura dieron constancia que el quorum

verifigado-atinicio de la geunién se mahtuvo hasta el final de la Asamblea.

- / Qeu e &:‘ch/c—%h—j ?
JOSE IGNACIO ROJON MARIA ADELAIDA MARTINEZ P
Prgsidente Secfetaria de la reunién y Represente

legal de la Asociacion
Antioquefia para la Cultura.

Lgs abajo firmantes damos cumplimiento al encargo que nos confirié la Asamblea
General de Miembros de la Asociacion Antioqueia para la Cultura en su sesion
ordinaria del 21 de marzo de 2025, consistente en revisar, aprobar y firmar el acta
de la misma, la cual encontramos correcta en todas sus partes.

N —
Qrshio de ooddm M = . 4
CRISTINA MAYA DE LONDONO EATRIZ CAMPUZAN
Comisionada Comisionada



